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BudgetPro 400

Die Leistungsübersicht

EIN EXTRABUDGET GESUNDHEIT FÜR DIE 
BESCHÄFTIGTEN: DER ARBEITGEBER MACHT´S MÖGLICH 
Jeder Arbeitstag bringt neue Aufträge und Herausforderun-
gen. Für das beste Ergebnis geben motivierte und qualifizierte 
Mitarbeiter alles. Möglich ist das natürlich nur, wenn die
Gesundheit mitspielt.

Gut, wenn man dann einen Arbeitgeber hat, dem das Wohl 
seiner Mitarbeiter am Herzen liegt. Denn bei der betrieblichen 
Krankenversicherung profitiert der Mitarbeiter von einer 
ausgezeichneten Zusatzversorgung. Mit dem Tarif BudgetPro 
400 bietet der Arbeitgeber den Mitarbeitern exzellente und 
flexible Gesundheitsleistungen, die zur gesamten Belegschaft 
passen. Die Mitarbeiter können bis zu einem jährlichen Ge-
samtbeitrag von 400 Euro Gesundheitsleistungen  in Anspruch 
nehmen und sich genau die Leistungen aussuchen, die sie 
gerade benötigen. 

JÄHRLICHES GESUNDHEITSBUDGET ZUR FREIEN 
VERFÜGUNG FÜR:
Zahn
 › Zahnbehandlung (z. B. Parondontosebehandlung, Wurzel­

behandlung, Kunststofffüllungen, Inlays, Onlays)
 › Zahnersatz (z. B. Zahnkronen, Zahnbrücken, Zahnprothesen, 

Implantate sowie die Reparatur des Zahnersatzes)
 › Zahnprophylaxe (z. B. professionelle Zahnreinigung)

Augen
 › Sehhilfen: bis zu 180 Euro** pro Kalenderjahr für Brillen  

und Kontaktlinsen sowie deren Reparaturen
 › refraktive Chirurgie (operative Korrektur der Sehschärfe,  

z. B. Lasik)

Ambulant
 › Naturheilverfahren bei Heilpraktikern und Ärzten
 › Osteopathie
 › verordnete Arznei­ und Verbandmittel inkl. nicht  

verschreibungspflichtige Arzneimittel
 › verordnete Heil- und Hilfsmittel 
 › gesetzliche Zuzahlungen zu Arznei­, Verband­,  

Heil- und Hilfsmittel

Stationär
Tagegeld bei stationärer Behandlung im Krankenhaus von  
10 Euro** pro Tag zur freien Verfügung.

Alle Leistungen bis zu einem Gesamtbetrag von 400 Euro 
pro Kalenderjahr.

Leistungsbeispiele finden Sie auf der Rückseite.

DIE VORTEILE DES BUDGETPRO 400 IM ÜBERBLICK
 › Vollständige Übernahme der Beiträge durch  

den Arbeitgeber
 › Aufnahme ohne Gesundheitsfragen und Wartezeiten*
 › Volles Budget auch bei unterjährigem Beginn
 › Maximale Flexibilität: Über das Budget können die 

Mitarbeiter frei verfügen – jedes Jahr
 › Vielfalt an Leistungen für die gesamte Belegschaft
 › Weitere Zusatzleistungen zu vergünstigten  

Konditionen auf Wunsch

* Bei vollständiger Übernahme des Tarifbeitrags durch den Arbeitgeber
**  Der Betrag wird auf den jährlichen Erstattungshöchstbetrag (Budget)  

von 400 Euro angerechnet. Er erhöht diesen nicht.
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Mehr Gesundheit und mehr Sicherheit.

Leistungsbeispiele BudgetPro 400

WER IST ÜBERHAUPT VERSICHERBAR?
Versicherungsfähig sind Personen, die in der deutschen ge-
setzlichen oder privaten Krankenversicherung versichert sind 
und die vom Arbeitgeber verpflichtend und auf dessen Kosten 
zur Versicherung angemeldet werden. Sollten Mitarbeiter das 
Arbeitsverhältnis beenden kann die Versicherung im entspre-
chenden Tarif der Einzelversicherung fortgeführt werden.

ANMERKUNG
Unter „Kosten“ bzw. „Rechnungsbetrag“ ist immer der erstat-
tungsfähige Kosten- bzw. Rechnungsbetrag zu verstehen. 
Erstattungsfähig bedeutet, dass die Leistung im Versiche-
rungsschutz enthalten und medizinisch notwendig ist und 
der Betrag sich innerhalb des vorgegebenen Rahmens (z. B. 
Gebührenordnung) bewegt.

* beim Heilpraktiker/Krankengymnasten mit Zusatzausbildung für Osteopathie

Tarifauszüge; Grundlage für den Versicherungsschutz sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen und die Tarife.

Leistungsbeispiel:  
Osteopathie*, homöopathische Behandlung

Kosten 245,00 €

Leistung GKV 0,00 €

Eigenanteil ohne bKV 245,00 €

Leistung BudgetPro 400 – 245,00 €

Eigenanteil mit BudgetPro 400 0,00 €

Ersparnis mit BudgetPro 400 245,00 €

Leistungsbeispiel:  
professionelle Zahnreinigung

Kosten 110,00 €

Leistung GKV 0,00 €

Eigenanteil ohne bKV 110,00 €

Leistung BudgetPro 400 – 110,00 €

Eigenanteil mit BudgetPro 400 0,00 €

Ersparnis mit BudgetPro 400 110,00 €

Gesamtersparnis der 
Leistungsbeispiele: 355 Euro 
Verfügbares Restbudget: 45 Euro 

Das restliche Budget kann z. B. für ärztlich verordnete 
Arzneimittel verwendet werden.


