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Gesundheitsschutz auf dem nachsten Level: Dank des § 18a TVoD/VKA kann mit
dem alternativen Entgeltanreiz in eine MaRnahme mit sofortiger und nachhaltiger
Wirkung investiert werden!

SOFORTIGER EFFEKT STATT LANGEN WARTENS -
EINE BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG WIRKT
SOFORT UND NACHHALTIG.

Lassen Sie Ihre Beschéftigten vom smarten Leistungsumfang

der betrieblichen Krankenversicherung unmittelbar in ihrem Vorteile
Erwerbsleben profitieren. Die positiven Effekte sind direkt der bKV fir den
spurbar — sowohl fiir die Beschéftigten, die von zahlreichen bKV Fiir kzr“g?i‘t’gjtl)‘f;
zusatzlichen Gesundheitsleistungen profitieren, als auch fur

- - : Kommunen
Sie als Arbeitgeber. und

kommunale
Arbeitgeber

INDIVIDUELLE VORSORGE TRIFFT GUNSTIGE

KONDITIONEN. Wer kann Neue Mehrwerte
Kommunen und fr kommunale

Die betriebliche Krankenversicherung ist ein Geschenk des ko e Arbeitgeber

kommunalen Arbeitgebers fir seine Beschaftigten auf

Grundlage eines Gruppenversicherungsvertrags und erganzt

die Leistungen der gesetzlichen Krankenkasse.

www.vkb.de/content/firmen-landwirte/mitarbeiter/

betriebliche-kranken/

346068; 06/25 5 Finanzg ruppe



Eine individuelle und an lhre Kommune angepasste
betriebliche Krankenversicherung ist ein strategisches
Instrument.

Qualifiziertes Personal langfristig an das eigene Unternehmen binden und die Gesundheit der Belegschaft fordern.
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Vorteile

(z. B. Zahnersatz,
professionelle Zahnreinigung)
.
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Stationar Auslandsreise
Betriebliche
Kranken-
versicherung
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Ambulant
Sehhilfe
Beispiele fiir Zusatzkosten/ Beispiel:
Vorsorgeuntersuchungen zwei Implantate mit Kronen
Hautkrebsvorsorge 38 € Kosten 4.080 €
Kleiner Gesundheits-Check 128 € ohne bKV Leistung GKV -564 €
Osteoporose-Vorsorge 35€ Eigenanteil ohne bKV 3.516 €
ohne bKV HPV-Test 45 € Kosten 4.080 €
Mammographie 75€ Leistung GKV -564 €
PSA-Test 25 € Leistung BKV 2, 3 oder 4 -1.632 €
mit bKV
Eigenanteil ohne bKV 346 € Leistung BKV-AS —816 €**
. . —— Eigenanteil mit BKV 2,3
mit bKV Eigenanteil mit VorsogePro 0 €* ! 1.
=) =) oder 4 und BKV-AS bKV 068 €
*100 % bis zu insgesamt 500 € pro Kalenderjahr, fir ambulante Vorsor- ** |m ersten Kalenderjahr auf max. 200 €, in den ersten beiden Kalender-
geuntersuchungen zur Fritherkennung von Krankheiten durch Arzt. jahren auf max. 600 € und in den ersten drei Kalenderjahren auf

max. 1.200 € begrenzt.

Rechtsverbindlich sind nur der Gruppenversicherungsvertrag, die jeweiligen Tarifbedingungen und die jeweils gultigen
Allgemeinen Versicherungsbedingungen.



BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG. FUR ALLE, DIE wu SS ten Sie, dass oo

GERNE GUTES TUN UND NICHT NUR DARUBER REDEN.

MIT DER BETRIEBLICHEN KRANKENVERSICHERUNG

v Steigerung der Attraktivitat Ihrer Arbeitsplitze im
Offentlichen Dienst, eine verbesserte Gewinnung und
Bindung von Beschéftigten.

die arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Kranken-
versicherung ohne Gesund-
heitsprifung ist, und es somit zu

v/ Die Leistungen einer betrieblichen Krankenversiche- keinen Ausschlilssen kommt?

rung sind fir die Mitarbeitenden sofort erlebbar und
standig wiederkehrbar.

</ Die Investition in die Gesundheit Ihrer Belegschaft
kann zu reduzierten krankheitsbedingten Fehlzeiten
bei gleichzeitig bester medizinischer Versorgung
fihren.

v KEINE zusitzlichen Haushaltsmittel bei Abschluss

einer betrieblichen Krankenversicherung erforderlich Sie mithilfe der betrieblichen
(§ 183 TVOD/VKA). Krankenversicherung den
Versicherungsstatus lhrer
v/ Férderung des sozialen Gedankens — bei Arbeitgeber- Beschaftigten auf Privatpatienten-
finanzierung keine Gesundheitspriifung. Niveau anheben konnen?

Vv Der Beitrag ist als Sachbezug innerhalb der 50-Euro-
Freigrenze steuer- und sozialabgabenfrei.***

MIT DER BETRIEBLICHEN KRANKENVERSICHERUNG

 Zusitzliche Absicherung auf Privatpatienten-Niveau

. die betriebliche Krankenversiche-
moglich.

rung als Sachbezug gilt und Ihre
Beschéftigten von der Anhebung
der Sachbezugsgrenze auf 50 Euro
profitieren?***

v Sofortige Effekte fiir die eigene Gesundheit und auf
Wunsch auch fir die Familie ****

v Individueller Schutz der eigenen Gesundheit — erwei-
terbar und bei Arbeitgebervollfinanzierung (und im
Rahmen der Offnungsaktion) fiir Beschaftigte im kom-
munalen Unternehmen ohne Gesundheitsprifungen.
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| Beratung Vertrag

Lassen Sie uns iber das e

WIE sprechen.
: bKV.
0: 10/2024

WIE geht es weiter? Ihr personlicher Ansprechpartner
ﬁ » Folgetermin vereinbaren Name
> Konkrete Bedarfsanalyse Vorname
» Erstellung Konzept fir gesunde und StralRe
zufriedene Beschéftigte Postleitzahl/Ort
» Entscheidung und Implementierung E-Mail-Adresse
Mobil / Telefon
Website

**%  Grundlage fir die Abgrenzung zwischen Geldleistung und Sachbe-
zug ist das BMF-Schreiben vom 15. Mdrz 2022. Eine rechtsverbind-
liche Feststellung kann nur durch das jeweilige Betriebsstattenfi-
nanzamt erfolgen.

**** gegen eigenen Beitrag und Gesundheitspriifung



Gute Griinde Fiir eine kommunale betriebliche
Krankenversicherung

Positionieren Sie sich
als zeitgemaRer
Arbeitgeber, dem
die Gesundheit seiner/
ihrer Beschaftigten am
Herzen liegt und redu-
zieren Sie krankheits-
bedingte Ausfélle durch
Vorsorge.

Setzen Sie auf
sofortige Effekte
und lassen Sie Ihre

Beschaftigten von einer
einheitlichen und
besseren medizini-
schen Versorgung
profitieren.

Dank glinstiger
Einsteigertarife erge-
ben sich individuelle
und kosteneffiziente

Konzepte fir die
betriebliche Kranken-
versicherung.

Es sind keine zusatzli-
chen Haushaltsmittel
bei Abschluss einer be-
trieblichen Krankenver-
sicherung erforderlich.

Zudem koénnen die
Mitarbeiter ihre
Angehorigen zu

glinstigen Konditionen
mitversichern.
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