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Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Wir sind fiir Sie nah.

Ein Unternehmen der Versicherungskammer

Die Versorgung des Gesellschafter-Geschaftsfihrers
(GGF) dauerhaft sicherstellen

Heute an morgen denken: Als GGF miissen Sie sich

um lhre Altersvorsorge selbst kiimmern

Als GGF lhrer Firma tragen Sie hohe Verantwortung fir das
Unternehmen und Ihre Mitarbeiter. Taglich gehen Sie unter-
nehmerische Risiken ein und beziehen ein entsprechendes
Gehalt. Dem gegeniber stehen aber meist keine oder nur

geringe Anspriiche aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

Zwischen der benétigten und tatsadchlichen Versorgung
klafft eine grof3e Licke.

Beitragsbemessungsgrenze
zur Rentenversicherung

Je hoher das
Einkommen,

Versorgungslicke
desto hoher ist »

die potenzielle
Versorgungslicke!

> Gesetzliche
Rente

Damit Sie im Ruhestand das Leben genielsen kénnen, sorgen
Sie jetzt fur sich vor! Konzipieren Sie gemeinsam mit unseren
Spezialisten die fir Sie passende Altersvorsorge. Nutzen Sie
dabei optimal die staatlichen Férderungen fir sich.
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Der GGF: Privilegien durch seine Doppelfunktion

Als GGF haben Sie das Privileg, sich betriebsausgabenwirksam
eine Altersversorgung Uber Ihr Unternehmen aufzubauen.
Die steuerlichen Vorteile und Stundungseffekte, die sich
hierbei fir Ihre Firma ergeben, kommen Ihnen aufgrund threr
Doppelfunktion als Arbeitnehmer und Gesellschafter zugute.
Zudem konnen Sie selbst Gber die kostenneutrale Sicherung
Ihrer Versorgungsanspriche entscheiden.

Mit zwei Versorgungsbausteinen zum Ziel

So bauen Sie sich Uber Ihre GmbH eine Versorgung auf:
Mit einer Direktversicherung als Grundversorgung und
einer Riickgedeckten Unterstiitzungskasse oder
Pensionszusage, um Ihre Versorgungsliicke bedarfs-
gerecht zu schlief3en.

Woussten Sie schon ...?

Ein wesentlicher Unterschied zwischen
der Pensionszusage und der Unterstit-
zungskasse ist die Auswirkung auf die
Steuer- und Handelsbilanz Ihrer GmbH.



Mit der Direktversicherung lhre
Grundversorgung sicherstellen.

Mit einer Direktversicherung bauen Sie sich - neben eventuellen
Anspriichen aus der gesetzlichen Rentenversicherung -
eine staatlich geforderte Grundversorgung auf.

Vertragsgestaltung

Die Direktversicherung ist moglich als Rentenversicherung
mit Kapitaloption, in die eine Berufsunfahigkeits- oder
Hinterbliebenen-Zusatzversicherung eingeschlossen werden
kann.

Uber eine Abrufoption ldsst sich der spatere Auszahlungszeit-
punkt variabel gestalten.

Finanzierung: wahlweise durch
» die GmbH als ,Arbeitgeber” oder
» Sieals ,Arbeitnehmer” durch Entgeltumwandlung

Steuerersparnis der GmbH

Versicherungsbeitrage sind Betriebsausgaben, wenn ein
formeller Beschluss der Gesellschafterversammlung vorliegt.
Sie mindern im Jahr der Zahlung den Gewinn und damit die
Korperschafts- und Gewerbesteuer der GmbH. Die Beitrage
finanzieren sich dadurch zu einem erheblichen Teil aus der
Steuerersparnis. Der Wert der Versicherung (einschlieRlich
Uberschussanteilen) ist wahrend ihrer Laufzeit in der Bilanz
grundsatzlich nicht zu aktivieren, da die Anspriiche aus der
Versicherung im Versorgungsfall Ihnen bzw. lhren Hinter-
bliebenen zustehen.

So Funktioniert die Direktversicherung

Versorgungs-
zusage =
GmbH = GF'F
] versicherte
Versicherungs- . Person und
R — Arbeitgeber

finanziert oder Bezugsberechtigter

Entgeltumwandlung

Versicherungs-
leistung (bei Tod an
die Hinterbliebe-
nen), unwiderrufli-
ches Bezugsrecht

Versicherungs-
abschluss und
Beitragszahlung
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* Risikotrager: Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG

Vorteile des Geschaftsfiihrers

Beitrdge zur Direktversicherung sind fir Sie bis 8 Prozent
der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung steuerfrei. Erst die spateren Leistungen sind
als sonstige Einkinfte zu versteuern.

Darlber hinaus ist gegebenenfalls die Ersparnis von
Sozialversicherungsbeitrdagen moglich.

Mit der Direktversicherung ...

» wird der steuerliche Rahmen Ihrer Grundversorgung
voll ausgeschopft.

» kénnen Sie auch Ihre Angehorigen mit absichern.

» sind Ihre Anspriiche durch ein unwiderrufliches Bezugsrecht
auch im Insolvenzfall geschitzt.

» machen Sie Ihre Beitrdge in voller Hohe steuerlich geltend.
» der Bayern-Versicherung* konnen Sie durch die vielfaltigen
Tarifvarianten lhren Versorgungsbedarf genau absichern.

» konnen Sie sogar eine eigenstdndige Berufsunfédhigkeits-
rente versichern.




Die riickgedeckte Unterstiitzungskasse -
die perfekte Erganzung.

Die nach Abschluss der Direktversicherung noch verbleibende
Versorgungsliicke konnen Sie mit einer riickgedeckten
Unterstiitzungskassenzusage optimal schliefen.

Unterstiitzungskassen-Zusage Vorteile des GeschéftsFfiihrers

Mit der Unterstitzungskassen-Zusage verpflichtet sich die Weder die Zuwendungen der GmbH an die Unterstitzungs-

GmbH schriftlich, Ihnen Leistungen im Alter, bei Invaliditat kasse noch die Erteilung des Versorgungsversprechens an Sie

und/oder im Todesfall fir Ihre Hinterbliebenen zu erbringen. fihren beilhnen zu steuerpflichtigen Einkinften.

Die Unterstltzungskasse stellt zusammen mit der GmbH

einen Leistungsplan auf. Darin wird dokumentiert, welche Erst die Pensionszahlungen missen Sie —unter Berlck-

Zuwendungen die GmbH leisten will und welche Versorgungs-  sichtigung eventueller steuerlicher Freibetrdge — als Einkiinfte

leistungen die Unterstitzungskasse daflr erbringt. aus nicht selbststdndiger Arbeit versteuern.

Riickdeckungsversicherung DarUber hinaus ist gegebenenfalls die Ersparnis von

Um die Leistungen an Sie sicherzustellen, schliel3t die Un- Sozialversicherungsbeitrdgen moglich.

terstiitzungskasse bei der Bayern-Versicherung* eine Rick-

deckungsversicherung ab. Durch die Verpfandung der Rlck- Mit der riickgedeckten Unterstiitzungskasse ...

deckungsversicherung besteht auch im Falle einer Insolvenz » konnen bedarfsgerechte Versorgungen aufgebaut werden.

der GmbH Sicherheit fir beherrschende Gesellschafter- » kénnen Sie auch Ihre Angehdérigen mit absichern.

Geschéftsfihrer/innen. » sind lhre Anspriche durch Verpfdndung auch im Insolvenz-
fall geschiitzt. Die Kiindigung der Riickdeckungsversiche-

Bilanz rung durch den Insolvenzverwalter ist nicht moglich.

Die Zuwendungen und die Verwaltungsgebihren der GmbH » machen Sie Ihre Beitrdge in voller Hohe steuerlich geltend.

an die Unterstitzungskasse sind als Betriebsausgaben voll
abzugsfahig. Da der Wert der Rickdeckungsversicherung
nicht zum Betriebsvermogen gehort, muss dieser auch nicht
bilanziert werden.

So Funktioniert die riickgedeckte
Unterstiitzungskasse

Arbeitgeber-
finanziert oder

GmbH = Entgeltum- GGF =
Tragerunternehmen wandlung versicherte Person
Versorgungszusage
Zuwendungen Verpfandung/

Leistungen

Unterstiitzungskasse = Versicherungsnehmer

Versicherungs-
beitrag Versicherungs-
leistungen
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Die rickgedeckte Pensionszusage -
die Alternative mit Bilanzauswirkung.

Die nach Abschluss der Direktversicherung noch verbleibende
Versorgungsliicke konnen Sie alternativ zur Unterstiitzungskassenzusage
auch mit einer riickgedeckten Pensionszusage schlieRen.

Pensionszusage

Die Pensionszusage ist das schriftliche Versorgungsverspre-
chen der GmbH an Sie, bzw. Ihre Hinterbliebenen, im Ver-
sorgungsfall Alters-, Invaliditdts- und/oder Hinterbliebenen-
leistungen zu erbringen.

Riickdeckungsversicherung

Die Rickdeckungsversicherung dient der GmbH zur Finan-
zierung und Sicherstellung des Versorgungsversprechens.
Alle falligen Versicherungsleistungen erhélt die GmbH; sie
verwendet diese Mittel fir die Erfillung der eingegangenen
Versorgungsverpflichtung. Durch die Verpfandung der Riick-
deckungsversicherung besteht auch im Falle einer Insolvenz
der GmbH Sicherheit fir beherrschende Gesellschafter-
Geschéaftsfihrer/innen. Selbst die Abtretung oder Beleihung
des Vertrages ist moglich. Die Sicherheit Ihrer Altersversor-
gung ist dann aber nicht mehr gewéhrleistet.

Bilanz und Riickdeckung

Die Beitrage zur Riickdeckungsversicherung kann die GmbH
als Betriebsausgabe abziehen. Im Gegenzug ist der jeweilige
Zeitwert der Versicherung in der Bilanz auszuweisen.

Pensionsriickstellungen

Die jahrlichen Zufihrungen zur Pensionsriickstellung mindern
den Gewinn der GmbH schon in der Anwartschaftsphase.
Dadurch wird der steuerwirksame Aufwand aus der Pensions-
zusage auf lhre aktive Beschéaftigungszeit verteilt.

Pensionszahlungen

Die spateren Versorgungsleistungen sind Betriebsausgaben,
die gebildeten Pensionsriickstellungen sind dann Gber die
Jahre anteilig gewinnerhéhend aufzulésen.

Vorteile des Geschaftsfiihrers

Die Erteilung einer riickgedeckten Pensionszusage bewirkt
bei Ihnen wahrend der Anwartschaftsphase keinen gegen-
wartigen Lohnzufluss.

Erst die spateren Pensionszahlungen missen Sie — unter
Bericksichtigung eventueller steuerlicher Freibetrage —
als Einkdnfte aus nicht selbststandiger Arbeit versteuern.

Darlber hinaus ist gegebenenfalls die Ersparnis von
Sozialversicherungsbeitrdagen moglich.

Mit der riickgedeckten Pensionszusage...

» kénnen Sie fir sich eine angemessene Versorgung
sicherstellen.

» kénnen Sie auch Ihre Angehorigen mit absichern.

» sind Ihre Anspriiche durch Verpfdndung auch
im Insolvenzfall geschiitzt.

» haben Sie grol3e Freirdume bei der Gestaltung.

» kénnen Sie die Beitrage zur Riickdeckungs-
versicherung als Betriebsausgabe absetzen.

So funktioniert die riickgedeckte
Pensionszusage

GmbH = Versorgungszusage
Versicherungs- GGF =
nehmer und Bezugs- versicherte Person
berechtigte Versorgungs-
leistungen

Versiche-

rungsab-

schluss  versiche- Verpfandung der

und rungs- Riickdeckungs-

Beitrags-  |gjstung versicherung
zahlung
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Ihre Vorteile auf einen Blick.

Versorgungsbaustein 1

Versorgungsbaustein 2

Direktversicherung

Riickgedeckte Unterstiitzungskasse

Riickgedeckte Pensionszusage

Deckung des Grundbedarfs der
Versorgung

Individuelle Deckung des
Versorgungsbedarfs

Individuelle Deckung des
Versorgungsbedarfs

Verlagerung betriebsfremder Risiken
(Invaliditat, Todesfall und
Langlebigkeit) auf den
Versorgungstrager

Verlagerung betriebsfremder
Risiken (Invaliditat, Todesfall
und Langlebigkeit) auf den
Versorgungstrager

Absicherung betriebsfremder Risiken
(Invaliditat, Todesfall und Lang-
lebigkeit) durch Abschluss der Rick-
deckungsversicherung

Nachgelagerte Besteuerung der
Versorgungsleistungen beim
Gesellschafter-Geschaftsfihrer

Nachgelagerte Besteuerung
der Versorgungsleistungen beim
Gesellschafter-Geschaftsfihrer

Nachgelagerte Besteuerung der
Versorgungsleistungen beim
Gesellschafter-Geschaftsfihrer

Keine Bilanzberiihrung

Keine Bilanzberlhrung

Bilanzberihrung

Insolvenzsicherung durch unwider-
rufliches Bezugsrecht, auch bei
beherrschendem Gesellschafter-
Geschéftsfihrer (GGF)

Insolvenzsicherung durch Verpfandung
der Riickdeckungsversicherung
(beherrschender GGF) bzw. durch
Pensionssicherungsverein

(nicht beherrschender GGF)

Insolvenzsicherung durch Verpfandung
der Riickdeckungsversicherung
(beherrschender GGF) bzw. durch
Pensionssicherungsverein (nicht
beherrschender GGF)

Rentenzusage mit Kapitaloption

Renten- und Kapitalzusage moglich

Renten- und Kapitalzusage moglich

Steuerfreie Beitrage bis 8 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung

Grundsatzlich keine steuerliche
Beschrankung der Hohe der
Zuwendungen

Grundsatzlich keine steuerliche
Beschrankung hinsichtlich der Hohe
der Versorgung

Kurzcheck zu lhrer bestehenden Pensionszusage

Ausgangssituation

Die veranderten Kapitalmaérkte und eine deutlich gestiegene >
Lebenserwartung sorgen dafir, dass Leistungsanspriche aus
Pensionszusagen meistens nicht ausreichend finanziert sind. ’

Beispiel

Mdégliche Folgen

wird erschwert

Verzicht auf Teile der Pensionsanspriiche mit
steuerlichen Konsequenzen
Nachfolgeregelung/Verkauf des Unternehmens

» Drohende Insolvenz durch nicht ausfinanzierte

Altersversorgung

Mann, Alter 45 Jahre, zugesagte Altersrente ab dem 67. Lebensjahr 36.000 Euro pro Jahr —3.000 Euro pro Monat.
Werte gerundet und nur modellhaft dargestellt.

Kapital Rente lhre Daten
Barwert nach Heubeck 420.000 € €
Ablaufleistung der bestehenden Riickdeckungsversicherung 260.000 € 1.000 € €
Unterdeckung nach Heubeck 160.000 € €
Sl hesotbegerde Al e o0 30 :
Unterdeckung zur Riickdeckungsversicherung 500.000 € 2.000 € €

Ermittlung Rente: Ablaufleistung = Einmalbeitrag fiir eine sofort beginnende Altersrente zum 67. Lebensjahr (inklusive Uberschiisse)
* Zur Sicherstellung der zugesagten Monatsrente von 3.000 Euro pro Monat als Garantierente ware sogar ein Einmalbeitrag von 1.025.000 Euro notwendig.



Die Versorgung des Gesellschafter-Geschaftsfiihrers
(GGF): maRgeschneiderte und optimale Versorgungs-
l6sungen mit modernen Anlagekonzepten.

Die Einrichtung lhrer Altersversorgung mit der Bayern-
Versicherung, dem Lebensversicherer der Versicherungs-
kammer Bayern, bietet lhnen folgende Vorteile:

Umfassender Beratungsservice fiir Sie

und das Unternehmen

» Qualifizierte Erstberatung und Versorgungsanalyse

» Bewertung und Erstellung einer mal3geschneiderten
Ldsung

» Einfache Implementierung mit den erforderlichen
Unterlagen

» Laufender Beratungs- und Betreuungsservice
vor Ort

Eine breite Auswahl an leistungsstarken

Versicherungstarifen

» Stabilitdt und Sicherheit — durch eine nachhaltige
Kapitalanlagenpolitik und den verantwortungsvollen
Umgang mit den Geldern unserer Kunden.

» Chance auf Rendite — durch die sinnvolle Kombination von
bewdhrten und kapitalmarktorientierten Anlagekonzepten.

Transparenz durch einen laufenden Informationsservice

» jdhrliche Standmitteilungen zu den Leistungen der
Rickdeckungsversicherung

» Erstellung der Bilanzgutachten

» Berechnung der erdienten Anspriiche auf Wunsch

Wussten Sie schon ...?

Ist die Pensionszusage bei uns
rickgedeckt, erstellen wir die
Bilanzgutachten regelmafig
kostenlos fir Sie.

bAV-Kompetenz - von unabhangigen Experten empfohlen

Wir sind ein leistungsstarker Partner
fir die betriebliche Altersvorsorge

in lhrem Unternehmen. 2024: Im bAV-
Kompetenzrating des Instituts fir
Vorsorge und Finanzplanung erhielten
wir erneut die Bewertung ,exzellent”.

AohkAk AAKAK
Beratung

Die OBAV Unterstitzungskasse e.V. hat
im Unterstltzungskassen-Kompetenz-
rating 2025 des Instituts fir Vorsorge
und Finanzplanung (IVFP) die Gesamt-
note ,sehr gut” erhalten. Dieses heraus-
ragende Ergebnis unterstreicht ihre
Qualitdt und Zuverlassigkeit.

Kok KA S Fhh K

0BAV.
Unterstiitzungskasse e.V.
‘ UK-Kompetenz




