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Tarifvertrag Fiir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen
zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) und Entgeltumwandlung.

Tarifvertrag vom 1.4.2016 mit Anderungstarifvertrag vom 1.1.2019

NUTZEN SIE DIE UNTERSTUTZUNG IHRES ARBEITGEBERS
FUR IHRE ZUKUNFTSVORSORGE

Viele Arbeitnehmer wissen bereits heute, dass die gesetzliche
Rentenversicherung nur noch eine Grundversorgung im Alter
sichert. Mit einer Entgeltumwandlung Uber Ihren Arbeitgeber
nutzen Sie hohe staatliche Férderungen um Ihre gewohnte
Lebensqualitdt auch im Alter zu sichern. Darber hinaus
beteiligt sich Ihr Arbeitgeber noch mit zusétzlichen Beitrdgen
an lhrer Altersversorgung.

FUR WEN GILT DER TARIFVERTRAG?

Der Tarifvertrag ist nicht allgemeinverbindlich. Er gilt nur
dann obligatorisch, wenn sowohl der Arbeitgeber Mitglied
der AAA* als auch die Arzthelferin Mitglied des Verbandes
medizinischer Fachberufe ist.

Meistens kommt die Anwendung durch freiwillige Vereinba-
rung im Arbeitsvertrag zustande und zwar, wenn im Arbeits-
vertrag die Geltung der Tarifvertrage vereinbart wurde.

Der Tarifvertrag gilt betrieblich
fir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen, die in
Einrichtungen der ambulanten Versorgung tétig sind.

Der Tarifvertrag gilt personlich

fir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen. Sprech-
stundenschwestern, Sprechstundenhelferinnen, Kranken- und
Kinderkrankenschwestern, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerinnen sind Arzthelferinnen gleichgestellt, sofern sie
eine solche Tatigkeit ausiben. Gilt auch fir Auszubildende.
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WIE WIRD DIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
GEFORDERT?

FORDERSTUFE 1

1. Arbeitgeberfinanzierung bAV

Mit Wirkung ab 1.4.2016 gilt folgende Forderung:

» 76 Euro fur Vollzeitkrafte und Teilzeitkréfte ab 18 Std.
» 43 Euro fir Teilzeitkréfte unter 18 Std.

» 53 Euro fir Auszubildende nach der Probezeit

als monatliche Arbeitgeberbeitrdge in die bAV.

FORDERSTUFE 2

Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung

Eine zusétzliche Entgeltumwandlung wird durch den
Arbeitgeber mit 20 Prozent des umgewandelten Betrags,
mindestens 10 Euro monatlich, geférdert.

WARUM SOLLTE ICH JETZT HANDELN?

Bei einem Eigenaufwand von nur ca. 55 Euro erhalten
Sie eine betriebliche Altersversorgung von insgesamt
196 Euro.

Beispielhafte Darstellung auf der Rickseite.

* Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen
der Arzthelferinnen

5 Finanzgruppe



BEISPIEL FUR 196 EURO: SO SETZT SICH DER GESAMTE

SPARBEITRAG ZUR bAV ZUSAMMEN

Tatséachlicher
Aufwand

Sozialabgaben-
ersparnis

Steuerersparnis

WELCHE BESONDERHEITEN SIND ZU BEACHTEN?

>

Als Durchfiihrungsweg wurden die Direktversicherung
und die Pensionskasse tarifvertraglich festgelegt.

Trifft der Arbeitgeber nicht innerhalb von 4 Wochen nach
Antragstellung bzw. Entstehen des Anspruchs eine Ent-
scheidung, besteht ein Anspruch der Arbeitnehmerin auf
eine Direktversicherung oder Pensionskasse ihrer Wahl.
Der Arbeitgeber hat nach Tarifvertrag eine Informations-
pflicht gegenliber seinen Angestellten.

Sofortige Unverfallbarkeit auf den gesamten Sparbeitrag

DIE DIREKTVERSICHERUNG/PENSIONSKASSE
BIETET IHNEN ...

.. garantierte Leistungen und eine lebenslange Versorgung.
.. die notwendige Erganzung zur gesetzlichen Rente.
.. regelmal3ig eine Verdopplung Ihres Beitrages durch

die staatliche Férderung.

.. Schutz vor Zugriff bei Arbeitslosigkeit (Hartz V).
.. bei Ausscheiden einen Rechtsanspruch auf private Fort-

Entgeltumwand-
lungsbetrag

AG-Zuschuss
Entgelt-
umwandlung

AG-Finanzierung Sparbeitrag

zur bAV

Beispielhafte Darstellung fir ein Monatsbrutto 2.000 €, Steuerklasse |

STAATLICHE FORDERUNG VERDOPPELT REGELMASSIG
IHREN VORSORGEBEITRAG UND IHR ARBEITGEBER
LEISTET EINEN ZUSCHUSS

>

Einzahlungsphase — alle Beitrdge sind bis zu 4 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze (Renten West) sozialversiche-
rungs- und steuerfrei (Begrenzung durch § 6 Tarifvertrag)
Auszahlungsphase — Steuern und Sozialabgaben

fallen erst bei Auszahlung der Leistung an (Pflichtver-
sicherte der Krankenversicherung der Rentner — KVdR —
haben Anspruch auf einen Freibetrag)
Arbeitgeber-Zuschuss — der Arbeitgeber leistet zur
Entgeltumwandlung einen Zuschuss von 20 Prozent,
mindestens 10 Euro

SO FUNKTIONIERT DIE
BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

fiihrung oder Ubertragung auf den neuen Arbeitgeber. umEv::;er]leﬁng Arbeitnehmer -
.. das gute GefUhl fur das Alter vorgesorgt zu haben. Arbeitgeber = e versicherte
Versicherungs- beitrigen parsoniungd
nehmer Bezugs-
Versorgungszusage berechtigter
Versicherungs- )
abschluss und Leistung

(bei Tod an die

Beitragszahlun
& & Hinterbliebenen)

Bayern-Versicherung*/Pensionskasse

* Der Lebensversicherer der Versicherungskammer.

bAV-Kompetenz - von unabh3dngigen Experten empFfohlen.

Wir sind ein leistungsstarker Partner
fir die betriebliche Altersvorsorge in

Ihrem Unternehmen. 2022: Im aktuellen
bAV-Kompetenzrating des Instituts fir
Vorsorge und Finanzplanung erhielten
wir die Bewertung ,exzellent”.



