VER|SICHER|UNGS
KAMMER
BAYERN

bAV - ARBEITNEHMER » P
Unser Schutzschirm T

fur lhre Vorsorge.

Profitieren Sie von der attraktiven Mehrfachférderung
der betrieblichen Altersvorsorge.
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2 BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

Eines ist sicher:
Der demografische Wandel
erfordert zusatzliche Vorsorge.

Durch den demografischen Wandel wird die gesetzliche Rente nur noch die
Grundversorgung im Alter sicherstellen. Immer mehr Senioren missen durch
immer weniger Erwerbstatige abgesichert werden.

WIR LEBEN FAST 7 JAHRE LANGER ENTWICKLUNG DES
ALS ERWARTET. NETTO-RENTENNIVEAUS
VOR STEUERN.

Netto-Standardrente vor Steuern
(45 Versicherungsjahre) in Prozent

m @ des durchschnittlichen Jahresentgelts

Frauen Manner 50
Durchschnittliche Durchschnittliche
Lebenserwartung Lebenserwartung
40
83,2 Jahre 78,3 Jahre
Quelle:
Statistisches Bundesamt, Durchschnittliche fernere Lebenserwartung nach der Sterbetafel 30 q-

%“\%
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IMMER WENIGER BEITRAGSZAHLER
KOMMEN FUR EINEN RENTNER AUF.
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413:1 21:1 13:1
durchschnittliche durchschnittliche durchschnittliche
Beitragszahler Beitragszahler Beitragszahler
I
Quelle:
Deutsche Rentenversicherung Bund (zuletzt 2023),
2000 2023 2050 Rentenversicherung in Zeitreihen; Bundesregierung (2022)

Rentenversicherungbericht 2022

Quelle: Demografieportal der Bundesregierung
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Niveau der gesetzlichen
Altersrenten.

ZAHL UND DURCHSCHNITTLICHE HOHE DER GESETZLICHEN BRUTTOBEZUGE

(im Rentenbestand Ende 2022, nach Bundeslandern)

1.450 1.450 1.650 Euro
_ Manner  Frauen
1.677 Saarland 1.840 1311
1.644 Nordrhein-Westfalen 1.845 1.322
1.609 Hessen 1.785 1.329
1.609 Hamburg 1.783 1.394
1.607 Baden-Wirttemberg 1.830 1.293
1.598 Berlin-Ost 1.699 1.501
1.577 Rheinland-Pfalz 1.743 1.281
1.562 Schleswig-Holstein 1.730 1.297
1.551 Niedersachsen 1.723 1.267
1.545 Bayern 1.732 1.278
1.542 Bremen 1.716 1.291
1.500 Berlin-West 1.652 1.350
1.486 Brandenburg 1.600 1.374
1.445 Sachsen 1.582 1.320
1.443 Mecklenburg-Vorpommern 1.537 1.352
1.434 Sachsen-Anhalt 1.559 1.317
1.427 Thiringen 1.551 1.310
1.550 Duchschnittliche Bruttorente 1.728 1.316
im Bundesgebiet
1384 Duchschnittlicher Zahlbetrag 1.543 1473

im Bundesgebiet

Quelle: DRV Bund/Rentenatlas

Ursachen Fiir Rentenminderung.

DAS RENTENVERSICHERUNGS-

NACHHALTIGKEITSGESETZ

Schul- und Hochschulzeiten wirken sich nicht mehr renten-
steigernd aus (nur bei Rentenbeginn vor 2009). Sie sollten
diese Zeiten aber unbedingt im Versicherungsverlauf fest-
halten: Denn sie zdhlen zu den insgesamt 35 Jahren dazu,
die Voraussetzung dafiir sind, dass Sie die Altersrente fir

langjdhrig Versicherte erhalten.

DER KAUFKRAFTVERLUST

Was sind 100 Euro noch wert, wenn Sie Ihr Rentenalter
erreichen? Die genaue Antwort kann heute keiner geben,
aber sicherlich wird die Inflationsrate zu einem Kaufkraft-

verlust fuhren.

627.000
Schleswig-
Holstein

435.000

Mecklenburg-
Vorpommern

305.000

Hamburg 387.000
130.000 Berlin-West
Bremen i

1.674.000
Nieder- @ O 258.000
Berlin-Ost
sachsen ARG

Sachsen- 652.000

3-583-000 Anhalt Br:rdfgen-
Nordrhein-
Westfalen

1.108.000
Sachsen

. Zahl der Altersrenten

587.000
1.223.000 T e
' Durchschnittlicher

2.549.000 Bruttobetrag der

Bayern Altersrenten nach
mindestens 35 Ver-
sicherungsjahren

Baden- in Euro
Wirttemberg

2.156.000

DIE RENTE MIT 67

Wenn Sie die Altersrente fir langjahrig Versicherte mit

63 Jahren beziehen wollen, missen Sie fir jeden Monat lhres
vorzeitigen Rentenbezugs einen Abschlag von 0,3 Prozent
hinnehmen. Bei bis zu 4 Jahren kénnen sich Abschlag plus
die fehlenden Beitragsjahre auf eine Kiirzung von ca.

22 Prozent summieren.

STEUERN UND KRANKENKASSENBEITRAGE

Von der gesetzlichen Altersrente gehen Beitrdge fir die
Krankenversicherung und Pflegeversicherung ab. (Differenz
zwischen Bruttorente und dem tatsachlichen Zahlbetrag).
AuRerdem ist die gesetzliche Rente einkommensteuer-
pflichtig, 2024 in Hohe von 83 Prozent.
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Mit der Direktversicherung
gleich mehrfach furs Alter sparen.

Und so funktioniert es.

Stellen Sie sich vor, Sie gehen in den Supermarkt und legen Waren im Wert von
100 Euroin Ihren Einkaufswagen. An der Kasse werden Sie gefragt: ,Wie bezahlen
Sie heute? Privat oder (iber den Betrieb? Privat macht 100 Euro, ber den Betrieb
kostet es nur 50 Euro. Und wenn Sie (iber den Betrieb zahlen, bekommen Sie noch
Waren im Wert von 15 Euro als Extra oben drauf.”

: Kassenbon
r r— —
S
T Wérenwert 115,00 € Vielfe Filrmen lege.njeden.Monat
(mit AG-Zuschuss) zusatzlich noch ein Extra in
Steuervorteil* - 30,00€ den Einkaufswagen hinein. Der
. Warenwert wird dadurch hoher.
Somalabgaben- ' Vorteil fur den Arbeitnehmer:
ersparnis* - 20,00€ Der zu zahlende Betrag bleibt

.................... k fur ihn jedoch gleich.

Zu zahlender
Betrag
*bezogen auf 100,00 €

oNn

Vorteile im Uberblick.

Attraktive und sichere Versorgung zur Existenzsicherung im Alter
Garantierte Leistungen, welche per Gesetz geschiitzt sind
Direkte staatliche Férderung

Arbeitgeber-Zuschuss durch das Betriebsrentenstdrkungsgesetz

AKX

Schutz vor Zugriff bei Arbeitslosigkeit und Freibetrag
mit beschrankter Anrechnung auf Grundsicherung im Alter
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Der besondere Forderfacher
fFur Ilhre Direktversicherung.

Steuer- und Sozialabgabenfreiheit Fiir Sie

Der Staat fordert die Direktversicherung durch die Steuer- und Sozialabgaben-
freiheit in der Einzahlungsphase. Der grundsatzlich verpflichtende Arbeitgeber-
Zuschuss fliefl3t zusatzlich in hren Vertrag mit ein. Da im Bereich der betrieblichen
Altersvorsorge meist Sonderkonditionen gewahrt werden kénnen, erhéht dies
ebenfalls die Leistung. Wahrend der Laufzeit profitieren Sie vom Zinseszinseffekt,
da Sie nur den Nettobeitrag aufwenden.

Bei der Auszahlung wird die Leistung dann versteuert. Dann aber mit einem nied-
rigeren Steuersatz, da die Steuerlast durch den Bezug der gesetzlichen Rente im
allgemeinen geringer ist. Ebenfalls werden dann fir gesetzlich krankenversicherte
Rentner Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung abgezogen. Bei der Kranken-
versicherung gibt es fir pflichtversicherte Rentner einen dynamischen Freibetrag
von 176,75 Euro in 2024.

ZINSEFFEKTE AUF IHRE VORSORGELEISTUNG

Brutto

Euro Versorgungsleistung

Pensionskonto

Sonderkonditionen

Zinseffekte . Arbeitgeber-Zuschuss

. Sozialversicherungsersparnis

. Steuerersparnis

Nettobeitrag

7
Spardauer

5
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So funktioniert lhre
Direktversicherung*

Ihr Arbeitgeber fihrt die mit Ihnen vereinbarten Sparbeitrdge an uns ab. Auf diese
zahlen Sie keine Steuern und Sozialabgaben. Zusatzlich leistet Ihr Arbeitgeber einen
Zuschuss in Hohe von 15 Prozent |hres Sparbeitrags, soweit er Sozialabgaben spart.
Zu Rentenbeginn zahlen wir dann die vereinbarten Leistungen direkt an Sie aus.

SO FUNKTIONIERT DIE DIREKTVERSICHERUNG

Entgeltumwandlungs-

vereinbarun
Arbeitgeber = d

Versicherungsnehmer
Versorgungszusage

Versicherungs-
abschluss und
Beitragszahlung

Bayern-Versicherung**

Mit staatlicher Forderung
besser vorsorgen.

STEUERFREIHEIT

Bis maximal 8 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze
(BBG) Renten West ist der Beitrag zur betrieblichen
Altersvorsorge steuerfrei.***

SOZIALABGABENFREIHEIT
Bis maximal 4 Prozent der BBG Renten West ist der Beitrag
zur betrieblichen Altersvorsorge sozialabgabenfrei.

ARBEITGEBER-ZUSCHUSS
Der Arbeitgeber ist seit 2019 verpflichtet einen Zuschuss von
15 Prozent des Umwandlungsbetrags zusatzlich einzuzahlen.
» Bei Direktversicherungen und Pensionskassen
» Soweit der Arbeitgeber Beitrdge zur Sozialversicherung
spart
» Seine Verpflichtung ist auf die tatsachliche
Ersparnis begrenzt
» Wenn keine tarifvertragliche Regelung dagegen spricht

Arbeitnehmer =

versicherte Person und
Bezugsberechtigter

(bei Tod an die
Hinterbliebenen)

Leistung

Die Direktversicherung
bietet lhnen ...

v v v v v~

*

Eine direkte staatliche Férderung durch Steuer- und
Sozialabgaben-Ersparnisse

Einen Zuschuss vom Arbeitgeber

Die Anpassung an Ihre berufliche Entwicklung
Garantierte Leistungen und eine lebenslange Versorgung
Die notwendige Ergdnzung zur gesetzlichen Rente
Schutz vor Zugriff bei Arbeitslosigkeit

Bei Ausscheiden einen Rechtsanspruch auf private Fort-
fihrung oder Ubertragung auf den neuen Arbeitgeber
Das gute Gefihl fir das Alter effizient vorgesorgt zu
haben

(Die Darstellungen in dieser Unterlage gelten ebenso fiir Pensionskassen.)

** Der Lebensversicherer der Versicherungskammer.
*** Bej der Unterstitzungskasse sind sogar hohere steuerfreie Betrdge moglich.
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Vermogenswirksame Leistungen (VL) als Entgeltumwandlung:
Die effektive Altersvorsorge — mit Arbeitgeber-Zuschuss.

DER STAAT ZAHLT REGELMASSIG

Als Arbeitnehmer missen Sie auf Ihre vermoégenswirksamen

Leistungen Steuern und Sozialabgaben zahlen. Dadurch
bleibt oft nur die Halfte tbrig. Mit der Anlage in einer
Direktversicherung (DV)* flie8en die VL abgabenfrei und

zu 100 Prozent in lhre Altersvorsorge ein. Zusatzlich erhalten

Sie seit 2019 von Ihrem Arbeitgeber noch einen Zuschuss
von 15 Prozent auf Ihren Umwandlungsbetrag.

VERSCHENKEN SIE KEIN GELD, DENN ...

» Die VL gehen ohne Abzlige in die Direktversicherung:
steuer- und sozialversicherungsfreies Sparen aus dem
Bruttogehalt.

» Auch Ihr Arbeitgeber beteiligt sich mit einem Zuschuss.

» Sie erganzen lhre Altersvorsorge wirkungsvoll und ohne
eigenen Aufwand.

» Bei Ausscheiden aus dem Betrieb kdnnen Sie die
Direktversicherung privat oder als Betriebsrente beim
neuen Arbeitgeber weiterfihren.

» Es besteht Schutz vor Zugriff bei Arbeitslosigkeit.

WUSSTEN SIE SCHON ...?
Immer mehr Tarifvertrdge ersetzen die vermogenswirk-
samen Leistungen durch die betriebliche Altersvorsorge.

GLEICHES NETTO - DOPPELTER SPARBEITRAG FURS
ALTER: DIE DIREKTVERSICHERUNG LEISTET MEHR

Lohn/Gehalt Agrag:,;/r:;l; VL in DV
Bruttoeinkommen 3.000,00 € 3.000,00 €
Vermadgenswirksame Leistung +40,00€ +40,00 €
Entgeltumwandlung -  —=73,00€
Arbeitgeber-Zuschuss (15 %) - 11,00 €
Steuer- und SV-Brutto 3.040,00 € 2.967,00 €
Lohn- und Ki.-steuer -352,00€ -334,00€
Sozialabgaben -640,00€ -62500%€
VL-Zahlung - 40,00 € =
Auszahlungsbetrag 2.008,00 € 2.008,00 €

Modellhafte Darstellung mit Steuerklasse I. Gesamtbetrag Direktversiche-

rung 84,00 €.

MIT EINER DIREKTVERSICHERUNG BRINGEN IHRE VERMOGENSWIRKSAMEN

LEISTUNGEN ERHEBLICH MEHR

Vertragsguthaben in Euro

> VL in Direktversicherung:

45903 €

) VL:27504€

Spardauer in Jahren

Berechnung anhand der Zahlen aus der modellhaften Darstellung der Tabelle: monatliche Zahlung in H6he von 40 € VL zu einem Zinssatz von
4% p.a. Die DV wurde mit Tarif GS(I1)-FARIS mit einer jahrlich gleichbleibenden Wertsteigerung der Indexorientierten Kapitalanlage (I0K2)

von 4 % gerechnet. Werte von 2024. (Uberschiisse unverbindlich).

* identische Férderung bei Pensionskassen.
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Der mehrfache Spareffekt
auf dem Gehaltszettel.
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Der Arbeitgeber (iberweist
seinen Beitrag direkt in
den Altersvorsorgevertrag.

Gehalt umwandeln
Der Beitrag fiir die betrieb-
liche Altersversorgung wird

- 2:; e direkt vom Brutto abgezogen.
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115 € werden fir die Alters-

. vorsorge gespart bei einem
o Nettoaufwand von 50 €.

Unverbindliches Beispiel.



Was lhre

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE 9

Direktversicherung leistet.

UMWANDLUNG IN EINE DIREKTVERSICHERUNG

Modellhafte Darstellung fir einen Umwandlungsbeitrag von 262,60 Euro
3.000 Euro Monatsbrutto, Steuerklasse |

55,30 €
Sozialversicherungsersparnis

Netto 140,70 €
Eigenbeitrag

Einzahlung
Pensionskonto

302,00 €

66,60 €
Steuerersparnis

39,40€
Arbeitgeber-Zuschuss

as

SO WIRD IHR BAV-BEITRAG GEFORDERT

Modellhafte Darstellung der Gesamtleistung* fir einen
30-Jahrigen auf Endalter 67 mit Tarif GS(Il1)-FARIS mit einer
jahrlich gleich bleibenden Wertsteigerung der IOK2 von

4,00 % nach Abzug der Kosten der Kapitalanlage. Die Auszah-
lung kann auch in Form einer lebenslangen Rente erfolgen.
Alle Werte sind fir die einfachere Darstellung gerundet.

Gesamtbeitrag zur bAV 302,00 €

— AG-Zuschuss zur Entgeltumwandlung 39,40 €

— Steuerersparnis 66,60 €

— Sozialversicherungsersparnis 5530 €

Eigenbeitrag zur bAV netto Direktversicherung 140,70 €
24.544 € 44.358€

SV-Ersparnis
Netto 62.484 €
Eigenbeitrag

29.570€

Einzahlung Steuer-

Pensionskonto ersparnis
134.088 €

17.489 €

Arbeitgeber-

Zuschuss

s

Netto 112.924 €
aus Eigenbeitrag

aus SV-Ersparnis

53.441€

Kapitalauszahlung <IE Steue.r-

Gesamt ersparnis
242.330€

31.607 €

aus Arbeitgeber-

Zuschuss

as

* Die ausgewiesenen Gesamt-Kapitalleistungen enthalten Leistungen aus der Uberschussbeteiligung.
Sie gelten nur dann, wenn die aktuell angenommene Uberschussbeteiligung wahrend der gesamten Laufzeit unverdndert bleibt.
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Fur lhre FirmenRente:

Vier ausgezeichnete
Anlagekonzepte.

Kapitalmarktorientierung

hoch FirmenRente
Garant

niedrig

FirmenRente
WachstumGarant

/) /

kurz

Die richtige Losung, wenn eine klassische und
solide Anlage der Beitridge gewiinscht wird.

FIRMENRENTE GARANT

Die klassische Anlage in
unserem Sicherungsvermogen*

v Die FirmenRente Garant ist an den erzielten
Uberschiissen aus dem solide gemanagten
Sicherungsvermogen beteiligt. Diese werden
dem Vertrag regelmal3ig gutgeschrieben.

v/ Zum Rentenbeginn sind Rente und
Kapitalleistungen garantiert.

Ideal Fiir Sparer, die dem Kapitalmarkt
gegeniiber aufgeschlossen sind und von
Dividenden profitieren mochten.

FIRMENRENTE WACHSTUMGARANT

Die wachstumsorientierte
Anlage mit der index-
orientierten Kapitalanlage

v/ Mit der gemanagten indexorientierten
Kapitalanlage (IOK?2) ist der Vertrag an der
Wertentwicklung der dividendenstarksten
Unternehmen der Welt beteiligt.

v 90 Prozent der eingezahlten Beitrige,
Uberschisse die zur Erhéhung des
Mindestkapitals verwendet werden, und die
gesicherten Ertrage aus der IOK2 stehen
zum Ablauf garantiert zur Verfligung.

Auch Fiir kurze Laufzeiten geeignet

Chance-Profil BasicPlus

* des Lebensversicherers der Versicherungskammer Bayern
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Im Rahmen der betrieblichen Vorsorge bieten wir vier moderne Anlagekonzepte,
um Sicherheit fir die eingezahlten Beitrdge zu garantieren und Sie damit zugleich
von optimalen Renditechancen profitieren.

FirmenRente
FlexPro
FirmenRente
FlexVario
7, / 7,
SchlieBungsgrad der
Versorgungsliicke

Vorsorgezeitraum lang

Fiir diejenigen geeignet, die ihren Fokus
auf den Kapitalmarkt legen und diese
professionell betreut wissen wollen.

Fiir diejenigen, die nach ihrem Sicherheitsempfinden
die Ertragschancen bestimmen wollen.

FIRMENRENTE FLEXVARIO FIRMENRENTE FLEXPRO
Die individuelle Anlage mit Die individuelle Anlage mit
verschiedenen Ertragschancen - verschiedenen Ertragschancen -
personlich Fiir Sie gemanagt personlich fiir Sie gemanagt
Vv Mit der renditeoptimierten Kapitalanlage v/ Mit der renditeoptimierten Kapitalanlage

(ROK Zukunft, ROK Chance , ROK Klassik) (ROK Zukunft, ROK Chance , ROK Klassik)
(bernehmen wir das Vermdgensmanage- Ubernehmen wir das Vermodgensmanage-
ment der Anlage. Alternativ kénnen Sie ment der Anlage. Alternativ kénnen Sie
auch ausgesuchte Einzelfonds wéhlen. auch ausgesuchte Einzelfonds wahlen.
v Drei Chance-Profile stehen zur Auswahl \/ Drei Chance-Profile stehen zur Auswahl

(BasicPlus 90 Prozent, Wachstum (BasicPlus 90 Prozent, Wachstum 70 Prozent
70 Prozent und WachstumPlus 50 Prozent). und WachstumPlus 50 Prozent).

V" Volle Flexibilitdt bei der Beitragszahlung

in Hohe und Zeitpunkt.

Verschiedene Chance-Profile auswahlbar Verschiedene Chance-Profile auswahlbar



BESCHUTZEN IST UNSERE
LEIDENSCHAFT.

Weil ihm der Schutz der Menschen am Herzen lag, griindete
Konig Max I. vor mehr als 200 Jahren eine Versicherung.
Seitdem stehen wir ein Leben lang verlasslich an der Seite
unserer Kunden und sorgen fiir die persénliche Absicherung
und Vorsorge unter dem blauen Schirm. Und sind als
bayerischer Versicherer wie kein anderer mit der Region
verbunden.

An erster Stelle steht immer das Wohlergehen unserer
Kunden. Ihre Wiinsche und Bediirfnisse sind unser wichtigstes
Anliegen.

Dass sich die Menschen bei uns bestens aufgehoben fiihlen,
sieht man an unserem Erfolg: Wir sind Marktfihrer in
Bayern und der Pfalz und erfreuen uns seit Jahren stetigen
Wachstums.

Versicherungskammer Bayern
MaximilianstraBe 53 - 80530 Miinchen
www.vkb.de

335843; 01/24




