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Ein Stiick Sicherheit.

Krankentagegeldversicherung fiur Arbeithehmer

Stand: 01.01.2017, SAP-Nr. 331797, 04.2017

Es gelten die AVB/KT - Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Krankentagegeldversicherung (Unisex).

Beitrage

1. Die Beitrage werden nach den jeweils aktuellen technischen Berech-
nungsgrundlagen festgelegt. Sie ergeben sich fiir Neuabschliusse aus der
jeweils gliltigen Beitragstabelle.

Die monatlich zu zahlende Beitragsrate wird in dem Versicherungsschein
bzw. einem spateren Nachtrag zum Versicherungsschein ausgewiesen.

Der Berechnung der Beitrage wird das Lebensalter zugrunde gelegt, das
die versicherte Person im Monat des Versicherungsbeginns oder im Monat
des In-Kraft-Tretens einer Anderung vollendet bzw. vollendet hat.

2 Das Berufsrisiko (Krankheit und Unfall) ist ohne Beitragszuschlag mit-
versichert. Das Gleiche gilt fir Beitragszahlungen der Bayerischen Beam-
tenkrankenkasse an die Bundesagentur flr Arbeit, soweit die Beitrdge auf
Zeiten des Bezugs von Krankentagegeld entfallen (Arbeitslosen-
versicherung).

Versicherungsleistungen
3. Das Krankentagegeld wird je Tag der fortdauernden, arztlich festge-
stellten, volligen Arbeitsunfahigkeit (einschlieflich Sonn- und Feiertage)

gezahlt

in Tarifstufe TA 43 ab dem 43. Tag (7. Woche) der vélligen Arbeitsunfa-
higkeit

in Tarifstufe TA 85 ab dem 85. Tag (13. Woche) der vélligen Arbeitsunfa-
higkeit

in Tarifstufe TA 106 ab dem 106. Tag (16. Woche) der volligen Arbeits-
unfahigkeit

in Tarifstufe TA 127 ab dem 127. Tag (19. Woche) der volligen Arbeits-
unfahigkeit

in Tarifstufe TA 183 ab dem 183. Tag (27. Woche) der volligen Arbeits-
unfahigkeit

in Tarifstufe TA 274 ab dem 274. Tag (40. Woche) der volligen Arbeits-
unfahigkeit

in Tarifstufe TA 365 ab dem 365. Tag (53. Woche) der volligen Arbeits-
unfahigkeit

4. Im Anschluss an Leistungen fir vollige Arbeitsunfahigkeit gewéahrt die
Bayerische Beamtenkrankenkasse bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit von
mindestens 50 vom Hundert ein Ubergangsgeld in Hohe der Hélfte des
versicherten Krankentagegeldes, wenn nach arztlicher Bescheinigung die
teilweise Aufnahme der Berufstatigkeit medizinisch angezeigt ist. Die Leis-
tungspflicht besteht fiir Iangstens vier Wochen.

5. In den Tarifstufen TA 43 — TA 365 werden Zeiten wiederholter Arbeits-
unfahigkeit wegen der gleichen Krankheit, die der Arbeitgeber berechtig-
terweise zusammenrechnet, auch hinsichtlich der Karenzzeit zusammen-
gerechnet.

Sonstige Tarifbedingungen

6. Aufnahmefahig sind Personen, die ihren standigen Wohnsitz im Tatig-
keitsgebiet der Bayerischen Beamtenkrankenkasse haben.
Versicherungsfahig sind Arbeitnehmer, die in einem standigen Arbeitsver-
haltnis stehen (Beendigung vergleiche § 15 AVB/KT).

Wird der Versicherte arbeitslos, so entfallt die Versicherungsfahigkeit zu
dem Zeitpunkt, zu dem feststeht, dass der Versicherte eine neue Tatigkeit
nicht mehr aufnehmen will oder aufgrund objektiver Umstande festgestellt
werden kann, dass die Arbeitssuche trotz ernsthafter Bemihungen ohne
Erfolg bleiben wird.

7. Die Karenzzeit der gewahlten Tarifstufe darf nicht kirzer sein als die
Dauer des Anspruchs auf Fortzahlung des Entgelts im Falle der Arbeits-
unfahigkeit. Erlangt die Bayerische Beamtenkrankenkasse davon Kennt-
nis, dass sich der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgeltes der ver-
sicherten Person Uber die Karenzzeit der Tarifstufe verlangert hat, so ist
sie berechtigt, die Versicherung binnen drei Monaten, friihestens jedoch

mit dem Ende eines bereits eingetretenen Versicherungsfalles in eine
Krankentagegeldtarifstufe mit Iangerer Karenzzeit liberzuleiten.

Die Karenzzeit der neuen Tarifstufe darf nicht Ianger sein als die Dauer der
Arbeitsentgeltszahlung.

8. Versicherbar ist das Nettoeinkommen (Bruttoarbeitsentgelt abzlglich
der darauf entfallenden Steuer und Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung),
das in den letzten zwolf Monaten vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit erzielt
wurde.

Uber das Nettoeinkommen hinaus kénnen Krankentagegelder versichert
werden, die flir Beitragszahlung zur Abdeckung von Ausfallzeiten in der
gesetzlichen Rentenversicherung bestimmt sind.

9. Erhoht sich das Nettoeinkommen, so kann der Versicherungsnehmer
sein Tagegeld im gleichen Verhaltnis, aufgerundet auf volle 5 Euro, erh6-
hen, sofern er mindestens ein Tagegeld von 25 Euro versichert hatte. Die
Grenze des § 4 Absatz 2 AVB/KT und laufende Nummer 8 Absatz 2 des
Tarifs darf nicht tberschritten werden.

Die Erhohung des Krankentagegeldes erfolgt ohne neue Gesundheitsprii-
fung und neue Wartezeiten, wenn der Antrag innerhalb von zwei Monaten
nach Anderung des Nettoeinkommens gestellt und die Erhéhung mit dem
Antrag nachgewiesen wird. Die bisher vereinbarten Risikozuschlage und
Leistungsausschlisse gelten sinngeman auch fir das erhéhte Krankenta-
gegeld.

Das erhohte Krankentagegeld gilt ab Beginn des auf die Antragstellung
folgenden Monats.

10. Entfallt der Anspruch auf Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente we-
gen Wiederaufnahme einer Berufstatigkeit, so ist im unmittelbaren An-
schluss daran der erneute Abschluss einer Krankentagegeldversicherung
bei der Bayerischen Beamtenkrankenkasse moglich. Der Antrag ist binnen
zwei Monaten nach Wegfall der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente zu
stellen. In diesem Falle sind Vorerkrankungen risikounerheblich, die nach
Beginn der ersten Krankentagegeldversicherung bei der Bayerischen Be-
amtenkrankenkasse aufgetreten sind.

Abkiirzungsverzeichnis
AVB/KT Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die Krankentage-
geldversicherung (Unisex)



