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Unsere Zusatzversicherung sorgt für Ihre 
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.

SO BLEIBEN IHRE FINANZEN AUCH BEI LÄNGERER  
KRANKHEIT GESUND
Eine kleine Unaufmerksamkeit, ein Unfall, eine langwierige  
Therapie: Oft sind es gerade die vermeintlich schnell heilen-
den Verletzungen, die Sie wochen- oder monatelang außer 
Gefecht setzen. Wer länger als sechs Wochen arbeitsunfähig 
ist, spürt das auch auf dem Konto: Das von der gesetzlichen 
Krankenkasse gezahlte Krankengeld entspricht nur noch  
weniger als 80 Prozent des gewohnten Nettoeinkommens. 
Wir bieten Ihnen mehr als erste Hilfe für Ihre Finanzen:  
Im Krankheitsfall sind Sie mit unserer Zusatzversicherung 
finanziell abgesichert.

Ohne Zusatzabsicherung klafft nach sechs Wochen  
Arbeitsunfähigkeit eine schmerzhafte Einkommenslücke.

Für eine optimale Absicherung im Krankheitsfall 
Wir helfen Ihnen und Ihrer Familie, auch bei langwierigen 
Krankheiten in aller Ruhe gesund zu werden.

Für Selbstständige und für Arbeitnehmer mit einem  
Nettogehalt von mehr als 3.200 Euro pro Monat
Bei längerer Arbeitsunfähigkeit wegen Krankheit oder Unfall 
können Ihnen hohe Einkommensverluste bevorstehen.  
Sichern Sie daher Ihren gewohnten Lebensstandard. Wir  
bieten Vorsorgemöglichkeiten ganz nach Ihren Wünschen  
und Bedürfnissen. 

Auch für Selbstständige und Freiberufler* haben wir passende 
Tarife mit individueller Vorsorgehöhe und Karenzzeit  
(z. B. Leistung ab dem achten Tag der Arbeitsunfähigkeit).

Nettoeinkommen Leistung bei Krankheit

Monatliche  
Versorgungslücke

(Beispiel gilt für gesetzlich 
versicherte Arbeitnehmer)

2.200 €

484 €

1.716 €

KOSTENDECKUNG BEI 
VERDIENSTAUSFALL

Der Sicherheit-vor-Einkommenslücken-Tarif  
bei längerer Arbeitsunfähigkeit
›› Sichert Ihren Lebensstandard auch bei längerer  

Arbeitsunfähigkeit
›› Tagessatz nach persönlichem Bedarf
›› Garantierte Leistungen – das ganze Arbeitsleben lang

Der individuelle Ich-bleib-finanziell-gesund-Tarif 
mit Schnellstart-Option
›› Tagessatz nach persönlichem Bedarf
›› Leistungsbeginn individuell angepasst



Unsere Tarife im Überblick.

Für Arbeitnehmer (TA)

Zielgruppe Arbeitnehmer, die ein regelmäßiges  
Einkommen aus einem ständigen  
Arbeitsverhältnis erzielen.

Tarifleistung Die Tarifleistung umfasst ein Kranken­
tagegeld in versicherter Höhe für die 
Dauer der Arbeitsunfähigkeit.  
Das Krankentagegeld kann in 5 €-Stufen 
abgeschlossen werden.
TA   43 Leistung ab   43. Tag/07. Woche
TA   85 Leistung ab   85. Tag/13. Woche
TA 106 Leistung ab 106. Tag/16. Woche
TA 127 Leistung ab 127. Tag/19. Woche
TA 183 Leistung ab 183. Tag/27. Woche
TA 274 Leistung ab 274. Tag/40. Woche
TA 365 Leistung ab 365. Tag/53. Woche

Aufnahme­
alter

Mindestaufnahmealter 18 Jahre
Höchstaufnahmealter 64 Jahre

Besonder­
heiten

Bestimmte Personengruppen können 
nicht versichert werden. Es gibt Höchst­
beträge.

Für Selbstständige (TAG)

Zielgruppe Selbstständige

Tarifleistung Die Tarifleistung umfasst ein Kranken­
tagegeld in versicherter Höhe für die 
Dauer der Arbeitsunfähigkeit.  
Das Krankentagegeld kann in 5 €-Stufen 
abgeschlossen werden.
TAG   8 Leistung ab   8. Tag/02. Woche
TAG 15 Leistung ab 15. Tag/03. Woche
TAG 22 Leistung ab 22. Tag/04. Woche
TAG 29 Leistung ab 29. Tag/05. Woche
TAG 43 Leistung ab 43. Tag/07. Woche

Aufnahme­
alter

Mindestaufnahmealter 18 Jahre
Höchstaufnahmealter 64 Jahre

Besonder­
heiten

Bestimmte Personengruppen können 
nicht versichert werden. Bestimmte 
Tarifstufen können nur in Kombination 
mit anderen Krankenversicherungen 
abgeschlossen werden. Es gibt Höchst­
beträge.

Für Freiberufler (TAF)

Zielgruppe Freiberufler

Tarifleistung Die Tarifleistung umfasst ein Kranken­
tagegeld in versicherter Höhe für die 
Dauer der Arbeitsunfähigkeit.  
Das Krankentagegeld kann in 5 €-Stufen 
abgeschlossen werden.
TAF   4 Leistung ab   4. Tag
TAF   8 Leistung ab   8. Tag/02. Woche
TAF 15 Leistung ab 15. Tag/03. Woche
TAF 22 Leistung ab 22. Tag/04. Woche
TAF 29 Leistung ab 29. Tag/05. Woche
TAF 43 Leistung ab 43. Tag/07. Woche

Aufnahme­
alter

Mindestaufnahmealter 18 Jahre
Höchstaufnahmealter 64 Jahre

Besonder­
heiten

Bestimmte Personengruppen können 
nicht versichert werden. Bestimmte 
Tarifstufen können nur in Kombination 
mit anderen Krankenversicherungen 
abgeschlossen werden. Es gibt Höchst­
beträge.

Für gesetzlich versicherte Arbeitnehmer (S-KG)

Zielgruppe Gesetzlich versicherte Arbeitnehmer, 
die ein regelmäßiges Einkommen aus 
einem ständigen Arbeitsverhältnis  
erzielen, einen Lohnfortzahlungsan­
spruch von 6 Wochen haben.

Tarifleistung Das StandardKrankentageGeld wird in 
vier Stufen, abhängig von der Höhe des 
Nettoeinkommens angeboten:
S-KG 150 Nettoeinkommen mind. 600 €
Leistung 5 €/Tag bzw. 150 €/Monat
S-KG 300 Nettoeinkommen mind. 1.200 €
Leistung 10 €/Tag bzw. 300 €/Monat
S-KG 450 Nettoeinkommen mind. 1.800 €
Leistung 15 €/Tag bzw. 450 €/Monat
S-KG 600 Nettoeinkommen mind. 2.400 €
Leistung 20 €/Tag bzw. 600 €/Monat

Aufnahme­
alter

Mindestaufnahmealter 15 Jahre
Höchstaufnahmealter 64 Jahre

Besonder­
heiten

Dieser Tarif ist alleine abschließbar, kann 
kombiniert werden mit allen ambulan­
ten oder stationären Zusatztarifen zur 
gesetzlichen Kranken-, einer Kranken­
haustagegeld- und/oder einer Pflege­
ergänzungsversicherung.

* �Für Selbstständige und Freiberufler bedeutet Krankheit in aller Regel einen Verdienstausfall, der bei längerer Arbeitsunfähigkeit schnell zur Existenz­
bedrohung werden kann. Während ein Großteil der Einnahmen wegbricht, fallen laufende Kosten wie z. B. für Miete, Versicherungen und private Lebens­
haltung weiter an.

Tarifauszüge: Grundlage für den Versicherungsschutz sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen und die Tarife.


