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Ein Stiick Sicherheit.

Tarifvertrag liber altersvorsorgewirksame Leistungen

Fiir das SHK-Handwerk Bayern
Tarifvertrag vom 01.01.2011

NUTZEN SIE DIE UNTERSTUTZUNG IHRES ARBEITGEBERS
FUR IHRE ZUKUNFTSVORSORGE

Viele Arbeitnehmer wissen bereits heute, dass die gesetzliche
Rentenversicherung nur noch eine Grundversorgung im Alter
sichert. Mit einer Entgeltumwandlung Uber Ihren Arbeitgeber
nutzen Sie hohe staatliche Férderungen um lhre gewohnte
Lebensqualitadt auch im Alter zu sichern. Dariiberhinaus betei-
ligt sich Ihr Arbeitgeber noch mit einem zusatzlichen Beitrag
an lhrer Altersversorgung.

FUR WEN GILT DER TARIFVERTRAG?

Der Tarifvertrag ist nicht allgemeinverbindlich. Er gilt nur
dann obligatorisch, wenn sowohl der Arbeitgeber Mitglied im
Fachverband Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Bayern als
auch der Mitarbeiter Mitglied der Christlichen Gewerkschaft
Metall ist. Meistens kommt die Anwendung durch freiwillige
Vereinbarung im Arbeitsvertrag zustande und zwar, wenn

im Arbeitsvertrag die Geltung der Tarifvertrdge vereinbart
wurde.

DER TARIFVERTRAG GILT BETRIEBLICH

fir alle Betriebe und selbststdndigen Betriebsabteilungen

in folgenden Handwerken:

» Installateur und Heizungsbauer (einschlief3lich Klima-
anlagenbauer)

» Spengler (Flaschner, Klempner)

» Behalter- und Apparatebauer

331345; 05/22

DER TARIFVERTRAG GILT PERSONLICH

fir alle Arbeitnehmer(innen), die eine der gesetzlichen
Rentenversicherungspflicht unterliegende Tatigkeit ausiiben,
einschlieBlich den Auszubildenden.

FORDERSTUFE 1

Arbeitgeberfinanzierung bAV

Monatlicher AVWL-Arbeitgeberbeitrag in die bAV

» 75 Euro fur Vollzeitkrafte, anteilig fir Teilzeitkrafte
» 32 Euro Auszubildende

FORDERSTUFE 2

Arbeitgeber-Zuschuss zur Entgeltumwandlung

Eine zusatzliche Entgeltumwandlung wird durch den Arbeit-
geber mit 15 Prozent des umgewandelten Betrags gefoérdert.*

WARUM SOLLTE ICH JETZT HANDELN?

Bei einem Eigenaufwand von nur ca. 54 Euro erhalten
Sie eine betriebliche Altersversorgung von insgesamt
190 Euro.

Beispielhafte Darstellung auf der Rickseite.

* Ob der Arbeitgeber dem Geltungsbereich des Tarifvertrages unterliegt
und inwieweit beim Arbeitgeber eine Verpflichtung zum gesetzlichen bzw.
tarifvertraglichen Arbeitgeberzuschuss besteht, sollte der Arbeitgeber
grundsdtzlich mit seinem zustdndigen Arbeitgeberverband oder einem
rechtlichen Berater klaren.

5 Finanzgruppe



STAATLICHE FORDERUNG VERDOPPELT REGELMASSIG

BEISPIEL FUR 190 EURO: SO SETZT IHREN VORSORGEBEITRAG

SICH DER GESAMTE SPARBEITRAG » Einzahlungsphase - alle Beitrdge sind bis zu 8 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze (Renten West) steuer- und bis

ZUR bAV ZUSAMMEN zu 4 Prozent sozialversicherungsfrei.

» Auszahlungsphase —Steuern und Sozialabgaben fallen erst
bei Auszahlung der Leistung an. Fir Pflichtversicherte in der
Krankenversicherung der Rentner gibt es einen Freibetrag.

- » Arbeitgeber-Zuschuss — der Arbeitgeber leistet zur

Entgeltumwandlung einen Zuschuss von 15 Prozent

Tatsdch- Steuer-  Sozial- Entgelt- AG- AG- Spar-
licher  ersparnis abgaben- umwand- Zuschuss Finanzie- beitrag
Aufwand ersparnis  lungs- Entgel- rung zur bAV
betrag tumwand-
lung

Beispielhafte Darstellung fiir ein Monatsbrutto 3.000 €, Steuerklasse |

DIE DIREKTVERSICHERUNG BIETET IHNEN ...
... garantierte Leistungen und eine lebenslange Versorgung. SO FUNKTIONIERT DIE
.. die notwendige Ergdnzung zur gesetzlichen Rente. DIREKTVERSICHERUNG

.. regelmalfiig eine Verdopplung Ihres Beitrages durch
die staatliche Férderung.

.. Schutz vor Zugriff bei Arbeitslosigkeit (Hartz IV). umE\;;ﬂzllﬁng ;
.. bei Ausschgiden einen Rechtsanspruch auf private Fortfiih- Arbeitgeber = mit Arbeitgeber- A’t::g:‘ci'::‘t:”
rung oder Ubertragung auf den neuen Arbeitgeber. Veri';ﬂﬁ::r"gs' beitrdgen Person und Bezugs-
.. das gute Gefuhl fiir das Alter vorgesorgt zu haben. berechtigter
Versorgungszusage
WELCHE BESONDERHEITEN SIND ZU BEACHTEN? o
» Als Durchfihrungsweg wird die Direktversicherung \;irssc'ﬁlf;:ﬂgj Leistung

(bei Tod an die

S eyl Beit Ot
préferiert eltragszahiung Hinterbliebenen)

» Sofortige Unverfallbarkeit
Bayern-Versicherung*

* Der Lebensversicherer der Versicherungskammer Bayern.

bAV-Kompetenz - von unabhangigen Experten empfohlen.

“‘ _E' Wir sind ein leistungsstarker Partner Im Belastungstest des Analysehauses
Q%mﬂ e+ fUr die betriebliche Altersvorsorge in SEHRGUT MORGEN & MORGEN erhielten wir

INSTITUT 22" 8224 |hrem Unternehmen. 2020: Im aktuellen erneut die Hochstnote ,ausgezeichnet”.
I bAV-Kompetenzrating des Instituts fir Der M&M-Belastungstest beurteilt den
Vorsorge und Finanzplanung erhielten Versicherer hinsichtlich Solvabilitdt und
wir die Bewertung ,exzellent". damit seiner Krisenfestigkeit in der
Zukunft.




