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Bayern-Versicherung
Lebensversicherung Aktiengesellschaft
Ein Unternehmen der Versicherungskammer

Vereinbarung zur Entgeltumwandlung -
Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG

zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Gruppen-/Kollektivvertragsnummer (falls vorhanden) Versicherungs-/Teilversicherungsnummer

Diese Vereinbarung ersetzt die vorherige Entgeltumwandlungsvereinbarung  Personalnummer

vom

Zwischen der
Firma (Arbeitgeber)

Firmenname

StraRe/Hausnummer PLZ Oort
und
Frau Herr (Arbeitnehmer)
Vorname Nachname Geburtsdatum
StraRe/Hausnummer PLZ Ort
wird in Abdanderung des Arbeits-, Anstellungs- bzw. Dienstvertrags mit Wirkung ab Folgendes vereinbart:

1. Der Anspruch des Arbeitnehmers auf

laufendes Gehalt Sonderbeziige Weihnachtsgeld Urlaubsgeld

Tantieme vermdgenswirksame Leistungen (vwL)

wird in Hohe des Arbeitnehmerbeitrags zur abzuschlieBenden Versicherung in einen Anspruch auf Versicherungsschutz auf Basis von Beitragen in eine Direkt-
versicherung in Form einer beitragsorientierten Leistungszusage im Sinne des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) umgewandelt.

Die erstmalige Umwandlung erfolgt ab dem Monat
Der Arbeitgeber wird fiir den Arbeitnehmer bei der Bayern-Versicherung eine Rentenversicherung abschliel3en.

Tarif Beginn Ende Aufschubzeit Aufschubdauer Beitragszahlungsdauer Arbeitnehmerbeitrag
1/12 1/4 1/2 1/1

01. 01. Jahre Jahre EUR
Zusatzlich wird in den Versicherungsvertrag ein gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss nach § 1a Absatz 1a BetrAVG in H6he von
1/12 1/4 12 1)1 EUR eingebracht.
Dariber hinaus wird in den Versicherungsvertrag in Abhdngigkeit von der Entgeltumwandlung ein Arbeitgeberbeitrag in Hoéhe von

112 1/4  1/2 1)1 EUR eingezahlt.
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Die bei der Bayern-Versicherung abgeschlossene Rentenversicherung sieht eine planmaRige Erhohung der Beitrdge vor (soweit der gewahlte Tarif eine
Dynamik zuldsst).

Der Gesamtbeitrag (arbeitnehmer- und arbeitgeberfinanzierter Beitrag) steigt jahrlich
entsprechend der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung.
um Prozent des vereinbarten Vorjahresbeitrags

Einmalige arbeitnehmerfinanzierte Zuzahlung zum Versicherungsbeginn in Héhe von EUR
(mindestens 100,- Euro)

Zusatzlich wird in den Versicherungsvertrag ein einmaliger gesetzlicher
Arbeitgeberzuschuss nach § 1a Absatz 1a BetrAVG zur Zuzahlung zum Versicherungsbeginn in Hohe von EUR eingebracht.

Dariber hinaus wird in den Versicherungsvertrag in Abhdngigkeit von der
Entgeltumwandlung ein einmaliger Arbeitgeberbeitrag zur Zuzahlung zum Versicherungsbeginn in Héhe von EUR eingebracht.

Soweit der Anspruch auf vwL umgewandelt wird,
erfolgt die Uberweisung der vwL auf den bestehenden vwL-Vertrag
weiterhin seitens des Arbeitgebers durch Einbehalt aus dem Netto-Einkommen des Arbeitnehmers.

ab dem seitens des Arbeitnehmers aus dem privaten Vermégen.

wird der bestehende vwL-Vertrag

ab dem ruhend gestellt.

ab dem nicht mehr fortgefihrt.

2. Bei Gehaltserhéhungen und bei der Bemessung gehaltsabhdngiger Leistungen, wie Weihnachtsgratifikation, Jubildumsgeld, Pensionsanspruch, Zuschlage,
bleiben die ungeminderten Gesamtbeziige maRgebend, soweit nicht eine vorrangige anderslautende tarifvertragliche Regelung gilt. Nach Ablauf der verein-
barten Beitragszahlungsdauer wird dem zu zahlenden Gehalt der Versicherungsbeitrag in zuletzt maRgeblicher Héhe wieder hinzugerechnet.

Dem Arbeitnehmer ist bekannt, dass sich infolge der Entgeltumwandlung

= aus einer Minderung des beitragspflichtigen Entgelts in der gesetzlichen Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung eine entsprechende
Minderung der Leistungsanspriiche ergibt.

= grundsatzlich auch die Bemessungsgrundlage von sonstigen Anspriichen, die vom Nettoarbeitsentgelt oder dem beitragspflichtigen Entgelt des Arbeit-
nehmers abhéngig sind, verringert.

Zudem kénnen im Rahmen der Gewéhrung einer gesetzlichen Grundrente unter bestimmten Voraussetzungen Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
zur Anrechnung kommen, so dass sich Leistungen der gesetzlichen Grundrente gegebenenfalls entsprechend mindern kénnen.

3. Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beitragszahlung erlischt mit Ablauf der vereinbarten Beitragszahlungsdauer, mit dem Eintritt des Versicherungs-
falls, spatestens mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses. Auch wahrend entgeltloser Beschaftigungszeiten bzw. langeren Fehlzeiten, die zu einer
Entgeltkiirzung fihren, durch die der Beitrag nicht mehr durch ein gegeniiberstehendes Entgelt des Arbeitnehmers gedeckt ist, ist der Arbeitgeber nicht zur
Beitragszahlung verpflichtet. Die Versicherung wird beitragsfrei gestellt.

4. Die Abtretung von Forderungen, Anspriichen und Rechten aus der Versicherung sowie deren Verpfandung oder Beleihung sind ausgeschlossen.

5. Scheidet der Arbeitnehmer vor Eintritt des Versicherungsfalls aus den Diensten des Arbeitgebers aus, geht die Versicherungsnehmerstellung zum Zeit-
punkt des Ausscheidens auf ihn Gber. Der Arbeitnehmer hat dann das Recht, die Versicherung mit eigenen Beitragen fortzufiihren oder in eine beitragsfreie
Versicherung umwandeln zu lassen. Die Leistungen aus diesen Beitrdgen des Arbeitnehmers werden jedoch von der Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche
Altersversorgung nicht umfasst. Der Teilversicherungsschein wird dem Arbeitnehmer bei Ausscheiden ausgehéandigt.

Beitragsorientierte Leistungszusage
Die Anwartschaften werden auf die Leistungen aus dem Versicherungsvertrag begrenzt.

Fiir den ausgeschiedenen Arbeitnehmer gelten die Verfiigungsbeschriankungen nach § 2 Absatz 2 Satz 2 in Verbindung mit § 2 Absatz 2 Satz 4
bis 6 BetrAVG.

6. Sollten sich die bei Abschluss dieser Versicherung mafgebenden Verhaltnisse nachhaltig dndern, kann diese Vereinbarung von jedem Vertragspartner mit
einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden. Die Vertragspartner werden sich dann bemihen, diese Vereinbarung den verdnderten Verhaltnissen anzupassen.
Zusatzliche finanzielle Belastungen diirfen dem Arbeitgeber daraus nicht erwachsen. Bis zum Wirksamwerden einer neuen Vereinbarung kann der Arbeit-
nehmer die Versicherungsbeitrdge - jedoch nur iiber den Arbeitgeber - aus privaten Mitteln zahlen; die Leistungen aus diesen Beitrdgen des Arbeitnehmers
werden jedoch von der Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung nicht umfasst. Andernfalls wird die Versicherung beitragsfrei gestellt.

7. Steuer- und Sozialversicherungshinweise
Wichtige Hinweise zur einkommensteuerlichen Behandlung von Beitrdagen zur Direktversicherung bzw. von Leistungen aus der Direktversicherung kénnen der
,Verbraucherinformation (iber die geltenden Steuerregelungen” entnommen werden.

Wichtige Hinweise zur sozialabgabenrechtlichen Behandlung von Leistungen aus der Direktversicherung konnen der ,Kundeninformation tber die in
Deutschland geltende Beitragspflicht der Leistungen aus einer Direktversicherung im Versorgungsfall in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
(§ 234m Absatz 1 Nr. 6 VAG in Verbindung mit § 144 Abs. 1 VAG)" entnommen werden.

8. Bezugsrecht

Fir samtliche Versicherungsleistungen ist die versicherte Person ab Beginn der Entgeltumwandlung unwiderruflich bezugsberechtigt.

Leistungen im Todesfall werden in nachstehender Rangfolge gezahlt an

= den mit der versicherten Person bei Tod in giiltiger Ehe lebenden Ehegatten oder den nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz mit der versicherten Person
bei Tod in giiltiger Lebenspartnerschaft lebende Lebenspartner,

= die Kinder der versicherten Person, fir die ihr zum Zeitpunkt ihres Todes Kindergeld oder ein Kinderfreibetrag nach § 32 Absatz 6 Einkommensteuergesetz
(EStG) gewdhrt wird, zu gleichen Teilen.

Sind ein anspruchsberechtigter Ehegatte, eingetragener Lebenspartner bzw. anspruchsberechtigte Kinder nicht vorhanden, tritt an deren Stelle
= der mit Namen, Geburtsdatum und Anschrift benannte, mit der versicherten Person in eheahnlicher Lebensgemeinschaft lebende, nichteheliche Lebens-
gefdhrte.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Anderungen der nichtehelichen Lebensgemeinschaft dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen. Der Arbeitgeber gibt die
Anderung unverziiglich an die Bayern-Versicherung weiter. Im Rahmen einer besonderen versicherungsvertraglichen Vereinbarung kann auch eine von den
Satzen 1 und 2 abweichende Reihenfolge festgelegt werden.

= FUr das Sterbegeld: Die Erben der versicherten Person oder ein zu benennender Bezugsberechtigter.
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9. Wichtiger Hinweis zur beitragsorientierten Leistungszusage

Die Verteilung der Abschlusskosten erfolgt nach MaRgabe des § 169 VVG, hierbei werden die gesetzlich vorgeschriebenen Mindestbetrdge beriicksichtigt.
Trotz dieser Mindestbetrdage kénnen in der Anfangszeit der Versicherung keine oder nur geringe Riickkaufswerte bzw. keine oder nur geringe beitragsfreie
Versicherungsleistungen vorhanden sein. Im Falle einer Kiindigung wird ein Abzug (§ 169 Abs. 5 VVG) vorgenommen.

Sofern die Umwandlungsbetrédge in eine vor dem 01. 01. 2008 abgeschlossene Direktversicherung eingebracht werden (z. B. bei Arbeitgeberwechsel), sind

die durch den Abschluss entstehenden Kosten bei der Kalkulation des Versicherungsbeitrags bericksichtigt; Teile der ersten Beitrdge werden zur Tilgung

der Abschlusskosten herangezogen (sog. Zillmerung). Im Falle einer Beitragsfreistellung oder einer Kiindigung wird der Riickkaufswert bzw. die beitragsfreie
versicherte Leistung nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik fir den Schluss der laufenden Versicherungsperiode berechnet, wobei ein Abzug
(§ 169 Abs. 5 VVG) erfolgt. Dies hat zur Folge, dass im Falle der Beitragsfreistellung, einer bei Arbeitgeberwechsel vorzunehmenden Kapitaliibertragung oder
einer Kiindigung in den ersten Jahren der Vertragslaufzeit kein bzw. —im Verhéltnis zu den gezahlten Beitrdgen — nur ein geringes Deckungskapital vorhanden
sein kann.

Die betriebliche Altersversorgung des Arbeitgebers ist in beiden Fillen in jedem Stadium des Versorgungsverhéltnisses auf den jeweiligen Wert bzw. auf die
jeweilige Leistung aus der Versicherung begrenzt.

Bei Wahl der Tarife FARIS, FARDV und FARVIS2 ist darliber hinaus zu beachten, dass eine vereinbarte Mindestleistung in Form einer garantierten Rente oder
Kapitalabfindung erst zum voraussichtlichen Beginn der Rentenzahlung garantiert wird. Bis zu diesem Zeitpunkt kénnen die Versicherungsleistungen kapital-
marktabhangigen Schwankungen unterliegen.

10. Eine Anderung meiner Postanschrift oder meines Namens teile ich dem Versicherer unverziiglich mit.

Anderenfalls kdnnen mir Nachteile entstehen, da der Versicherer eine an mich zu richtende Willenserkldrung bzw. Information mit eingeschriebenem Brief an
meine dem Versicherer zuletzt bekannt gegebene Anschrift senden kann. In diesem Fall gilt diese Erklarung bzw. Information drei Tage nach Absendung des
eingeschriebenen Briefes als zugegangen.

11. Schlussbestimmungen
Anderungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, wird die Gultigkeit dieser Vereinbarung nicht berihrt.
An die Stelle der ungultigen oder nichtigen Bestimmung tritt eine solche, die dem wirtschaftlich Gewollten am nachsten kommt.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift des Arbeitnehmers Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers

Bayern-Versicherung Vorstand: Prof. Dr. Frank Walthes (Vorsitzender), Konten: BayernLB
Lebensversicherung Aktiengesellschaft Andreas Kolb (stellvertretender Vorsitzender), IBAN DE03 7005 00000000024022
MaximilianstraBe 53 - 81535 Miinchen Martin Fleischer, Katharina Jessel, Klaus G. Leyh, BIC BYLADEMMXXX

Haus- und Paketanschrift: Isabella Martorell Naf3l, Frank A. Werner DZ Bank AG, Miinchen

Warngauer Straf3e 30 - 81539 Minchen Vorsitzender des Aufsichtsrats: Dr. Thomas Jung IBAN DE07 7016 00000000074001
Telefon +49 89 2160-0 Handelsregister: AG Miinchen HRB 123 660 BIC GENODEFF701
www.versicherungskammer-bayern.de Sitz: Mnchen Gldubiger-ID: DE61BL000000156981

Versicherungsteuer-Nr: 800/V20000045457
Umsatzsteuer-ID-Nr: DE129275125

Datenschutz ist uns wichtig. Wie lhre personenbezogenen Daten verarbeitet werden, finden Sie auf unserer Homepage

unter der Rubrik Datenschutz/Datenschutzhinweise. Soweit erforderlich, kénnen wir Ihnen die Datenschutzinformationen
auf Anforderung auch postalisch zur Verfiigung stellen. Versicherungsbeitrdge sind umsatzsteuerfrei.
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