
ZEITWERTKONTEN

Aufbau des  
Wertguthabens durch

Wertguthaben Verwendung des  
Wertguthabens für

8

Der Arbeitnehmer ist durchgängig im Beschäftigungsverhältnis und  
genießt Sozialversicherungsschutz und Insolvenzsicherung.

Einzahlungen für Arbeitnehmer  
steuer- & sozialabgabenfrei

Bei Auszahlung:  
Steuern & Sozialabgaben

Überstunden, Urlaubstage

Gehaltsbestandteile

Weihnachtsgeld,  
Urlaubsgeld, Tantieme

Arbeitgeberzuschuss

Freistellung  
vor der Altersrente

Qualifizierung

Teilzeit/Altersteilzeit 

Pflege- und Elternzeit

Aktive Steuerung der Personalplanung und -reserve

bAV PRODUKTINFORMATION · ARBEITGEBER

Wertkonto Plus

130133; 01/22

MIT ZEITWERTKONTEN … 
…  sorgen Sie für eine flexible Personalsteuerung durch 

Freistellungsvereinbarungen.
…  ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern einen  vorgezo genen 

Ruhestand.
…  ermöglichen Sie den Abbau von Überstunden.
…  motivieren Sie qualifizierte Mitarbeiter.
…  steigern Sie die Attraktivität Ihrer Firma im  Wett bewerb  

um begehrte Talente.
…  erfüllen Sie alle gesetzlichen Vorgaben der 

 Insolvenzsicherung.

Zeitwertkonten machen es Arbeitnehmern möglich

ZEIT FÜR DAS WICHTIGSTE IM LEBEN

Modellhafte Darstellung eines Zeitwertkontos am Beispiel eines  
30-jährigen Arbeitnehmers.

 Aufbau Wertguthaben  Verwendung Wertguthaben

Lebens- 
alter

30 35 40 ab 6345 50 55 60 67

Freistellung für 
Qualifizierung

verlängerte 
Elternzeit

Beschäftigungsverhältnis

Renten-
phase

bezahlter Urlaub  
bis zur Rente

Zeitwertkonten: Die flexiblen Arbeitszeitmodelle der Zukunft.

MIT ZEITWERTKONTEN STEIGERN SIE DIE 
ATTRAKTIVITÄT IHRER FIRMA
Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle werden 
immer wichtiger bei der Auswahl des Arbeitgebers. Zeitwert­
konten bieten Ihnen die nötige Flexibilität in der Personal­
steuerung. So können Sie die Attraktivität Ihrer Firma im 
Wettbewerb um begehrte Fachkräfte steigern.

AUS ZEIT WIRD GELD
In einem Zeitwertkonto kann sowohl monatlich, als auch mit 
sporadischen Zahlungen gespart werden. Hierfür können 
sowohl Geldleistungen wie Gehaltsbestandteile, Weihnachts­ 
oder Urlaubsgeld, als auch Zeitwerte wie Überstunden und Ur­
laubstage verwandt werden. Das angesammelte Wertgutha­
ben kann unter anderem für einen vorgezogenen Ruhestand, 
Weiter bildung oder verlängerte Elternzeit genutzt  werden.



Wertkonto Plus

GARANTIERTE SICHERHEIT FÜR DIE ZUKUNFT  
IHRER MITARBEITER
 › Garantieverzinsung plus Überschussbeteiligung,   

dadurch garantierte und planbare Freistellung
 › Auszahlung im Todesfall an beliebige Begünstigte

HÖCHSTE FLEXIBILITÄT FÜR ALLE LEBENSPHASEN
 › Flexible Beitragszahlung – Zuzahlungen sind  

 jederzeit möglich
 › Flexible Auszahlung – vollständige oder teilweise Aus­

zahlung bzw. Auszahlungsplan des angesparten Kapitals

WUSSTEN SIE SCHON …?
Das Wertkonto Plus kann auch in eine Betriebsrente  
umgemünzt werden, sollte eine bezahlte Freistellung nicht 
mehr möglich sein.

Das Wertkonto Plus dient der  Insolvenzsicherung von betrieblichen Wertguthaben inklusive der  Arbeitgeberanteile. 
Hier stellen wir Ihnen die  Vorteile kurz vor. 

Wir sind ein leistungsstarker Partner 
für die betriebliche Altersvorsorge in 
Ihrem Unternehmen. 2020: Im aktuellen 
bAV-Kompetenzrating des Instituts für 
Vorsorge und Finanzplanung erhielten 
wir die Bewertung „exzellent“.

Im Belastungstest des Analysehauses 
MORGEN & MORGEN erhielten wir 
erneut die Höchstnote „ausgezeichnet“. 
Der M&M-Belastungstest beurteilt den 
Versicherer hinsichtlich Solvabilität und 
damit seiner Krisenfestigkeit in der 
Zukunft. 

bAV-Kompetenz – von unabhängigen Experten empfohlen.


