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Ein Unternehmen der Versicherungskammer

Zeitwertkonten: Die flexiblen Arbeitszeitmodelle der Zukunft.

MIT ZEITWERTKONTEN STEIGERN SIE DIE
ATTRAKTIVITAT IHRER FIRMA

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle werden
immer wichtiger bei der Auswahl des Arbeitgebers. Zeitwert-
konten bieten Ihnen die nétige Flexibilitat in der Personal-
steuerung. So konnen Sie die Attraktivitat Ihrer Firma im
Wettbewerb um begehrte Fachkréafte steigern.

AUS ZEIT WIRD GELD

In einem Zeitwertkonto kann sowohl monatlich, als auch mit
sporadischen Zahlungen gespart werden. Hierfir kdnnen
sowohl Geldleistungen wie Gehaltsbestandteile, Weihnachts-
oder Urlaubsgeld, als auch Zeitwerte wie Uberstunden und Ur-
laubstage verwandt werden. Das angesammelte Wertgutha-
ben kann unter anderem fir einen vorgezogenen Ruhestand,
Weiterbildung oder verldngerte Elternzeit genutzt werden.

ZEITWERTKONTEN
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Der Arbeitnehmer ist durchgdngig im Beschaftigungsverhaltnis und
geniel3t Sozialversicherungsschutz und Insolvenzsicherung.
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ZEIT FUR DAS WICHTIGSTE IM LEBEN

Zeitwertkonten machen es Arbeitnehmern maoglich

Beschéftigungsverhiltnis
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Modellhafte Darstellung eines Zeitwertkontos am Beispiel eines
30-jdhrigen Arbeitnehmers.

MIT ZEITWERTKONTEN ...
.. sorgen Sie fir eine flexible Personalsteuerung durch

Freistellungsvereinbarungen.

.. ermoglichen Sie Ihren Mitarbeitern einen vorgezogenen

Ruhestand.

.. ermdglichen Sie den Abbau von Uberstunden.
.. motivieren Sie qualifizierte Mitarbeiter.
.. steigern Sie die Attraktivitat Ihrer Firma im Wettbewerb

um begehrte Talente.

.. erfillen Sie alle gesetzlichen Vorgaben der

Insolvenzsicherung.

5 Finanzgruppe



Wertkonto Plus

Das Wertkonto Plus dient der Insolvenzsicherung von betrieblichen Wertguthaben inklusive der Arbeitgeberanteile.

Hier stellen wir Ihnen die Vorteile kurz vor.

GARANTIERTE SICHERHEIT FUR DIE ZUKUNFT

IHRER MITARBEITER

» Garantieverzinsung plus Uberschussbeteiligung,
dadurch garantierte und planbare Freistellung

» Auszahlung im Todesfall an beliebige Begtinstigte

HOCHSTE FLEXIBILITAT FUR ALLE LEBENSPHASEN

» Flexible Beitragszahlung — Zuzahlungen sind
jederzeit moglich

» Flexible Auszahlung - vollstdndige oder teilweise Aus-
zahlung bzw. Auszahlungsplan des angesparten Kapitals

WUSSTEN SIE SCHON ...?

Das Wertkonto Plus kann auch in eine Betriebsrente
umgemiinzt werden, sollte eine bezahlte Freistellung nicht
mehr maoglich sein.

bAV-Kompetenz - von unabhdngigen Experten empFfohlen.

Wir sind ein leistungsstarker Partner
fur die betriebliche Altersvorsorge in
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wir die Bewertung ,exzellent”.

Ihrem Unternehmen. 2020: Im aktuellen
bAV-Kompetenzrating des Instituts fir
Vorsorge und Finanzplanung erhielten

M&M Im Belastungstest des Analysehauses
angstasrtisar MORGEN & MORGEN erhielten wir
EEZE'CT"- erneut die Hochstnote ,ausgezeichnet”.

: Der M&M-Belastungstest beurteilt den
Versicherer hinsichtlich Solvabilitdt und
damit seiner Krisenfestigkeit in der
Zukunft.
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