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Ein Unternehmen der Versicherungskammer

ATZG: Einfach. Sicher. Giunstig.

VIELFACH BEWAHRT: DAS BLOCK-MODELL VORGESCHRIEBEN: DIE ABSICHERUNG GEGEN

Sehr beliebt bei einer Altersteilzeitvereinbarung ist das INSOLVENZ

sogenannte Block-Modell: hr Mitarbeiter arbeitet fiir einen So weit, so gut. Der Staat will solche Vorleistungen unter einen
bestimmten Zeitraum bei reduzierten Beziigen voll weiter, um  besonderen Schutz gestellt wissen. Deswegen schreibt ein
anschlielsend vorzeitig in den Ruhestand zu gehen. Wahrend Gesetz (§ 8a des Altersteilzeitgesetzes) vor, dass diese aufge-
der Arbeitsphase erbringt Ihr Arbeitnehmer durch die bauten Guthaben ab Beginn der Altersteilzeit gegen Insolvenz
reduzierten Bezlge hierfir eine Vorleistung. abgesichert werden. AuRerdem missen Sie lhre Mitarbeiter

alle sechs Monate Uber die eingeleiteten MaRnahmen infor-
mieren. Ubrigens: Riickstellungen in der Bilanz helfen hier
nicht. Im Insolvenzfall gelten sie als Teil der Insolvenzmasse.

WIE FUNKTIONIERT DAS BLOCKMODELL?

Im Rahmen unseres
ATZG auch gegen
Insolvenz geschiitzt

Nicht ausgezahlte Beziige

finanziert
100 % Beziige reduzierte Beziige reduzierte Beziige
100 % Beschaftigung 100 % Beschéaftigung 0 % Beschédftigung
) Zeit
Vollbeschaftigung Aktivphase der Altersteilzeit Passivphase der Altersteilzeit
)

130112; 07/21 5 Finanzg ruppe



Ihre Risiken werden unsere.

ENTLASTUNG FUR VORSTANDE UND GESCHAFTSFUHRER

Durch uns erfullt Thr Unternehmen alle gesetzlichen Insolvenzsicherungspflichten und bewahrt
Vorstdande und Geschaftsfihrer so vor rechtlichen Sanktionen. Gleiches gilt auch fir Inhaber von
Personengesellschaften.

Unsere Losung: ,,ATZG - Teilzeit mit Garantie"

einfach sicher giinstig
» Einfache Handhabung » Sicherheit durch Einzahlung auf » Stlckkosten von drei Euro pro
» Keine langwierige Bonitdtsprifung einen Kapitalisierungsvertrag, Monat je Mitarbeiter
» hohe Flexibilitdt in der Aufnahme welcher an den Arbeitnehmer » teilweise Amortisierung der Kosten
neuer und Beendigung teilnehmen- verpfandet wird durch Uberschussbeteiligung
der Mitarbeiter in dem Insolvenz- » Kapitalerhaltungsgarantie zu » Insolvenzabwicklungsgebihren
sicherungssystem jedem Zeitpunkt einmalig 60 € zzgl. 6 € pro Monat
» Hohe Transparenz fir Sie und » Abflhrung der anfallenden wahrend der Einzahlphase
Ihre Mitarbeiter Steuern und Sozialabgaben an » Rickzahlung der Insolvenzabwick-
die zustdndigen Stellen lungsgebihren inkl. Uberschuss-
» Insolvenzfestigkeit hochstrichterlich anteile am Ende der Passivphase
bestatigt bei Nichteintritt der Insolvenz

INSOLVENZABSICHERUNG IN ZWEI SCHRITTEN

1. Sie schlieBen zur Finanzierung und Insolvenzsicherung der betrieblichen Wertguthaben aus
Altersteilzeit mit uns eine entsprechende Rahmenvereinbarung ab.

2. Zur Sicherung der Arbeitnehmeranspriiche und der darauf anfallenden Arbeitgeberanteile
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag verpfanden Sie die Anspriiche aus den Kapitalisierungs-
vertragen an Ihren Mitarbeiter und uns.

INSOLVENZSICHERUNGSMODELL

Mittel in Hohe der zu sichernden Wertguthaben
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Rickzahlung

Bei Zahlungsunfahigkeit
+— des Arbeitgebers

Wertguthaben (netto)

Steuern

Verpfandung der
Sozialabgaben

eingezahlten Mittel

Arbeitnehmer

VIEL SERVICE BEI DER VERTRAGSVERWALTUNG

» Echte Insolvenzabsicherung: Bei vollstdndiger Insolvenzabsicherung kein Storfall
in der Passivphase sondern monatliche Auszahlung an den Mitarbeiter
Modellrechnung und Ermittlung des zu sichernden Betrages

Jahrliche Kontostandsmitteilung fir Sie und Ihre Mitarbeiter

Mitteilung der Aktivwerte zum Bilanzstichtag

Bestatigung der Insolvenzsicherung fir Sie und Ihre Mitarbeiter
Vertragsverwaltung bei Insolvenz, das heil3t:

— Abrechnung der Einzelvertrdge und Auszahlung an Ihre Mitarbeiter
—Berechnung, Meldung und Abfiihrung der anfallenden gesetzlichen Abgaben
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